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1. Bevezetés

Az Ujviarosi Miivelddési Haz (székhelye: 9025 Gyor, Liget u. 55. képviseli: Radicsné Csére Andrea igazgatd, a
tovébbiakban: Adatkezel$), mint adatkezeld, magdra nézve kotelezonek ismeri el jelen Szabalyzat tartalmat.
Kotelezettséget vallal arra, hogy tevékenységével kapcsolatos minden adatkezelés megfelel a jelen szabalyzatban
¢és a hatélyos jogszabdlyokban meghatdrozott elvarasoknak.

Az Adatkezeld elkotelezett a személyes adatok védelmében, kiemelten fontosnak tartja az érintett személyek,
beleértve munkavallaloi és szerzédéses partnerei informécios onrendelkezési joganak tiszteletben tartdsat.
Adatkezeld a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és szervezési
intézkedést, mely az adatok biztonsagit garantalja.

Adatkezel6 az alabbiakban ismerteti adatkezelési elveit, bemutatja azokat az elvardsokat, amelyeket sajat
magaval, mint adatkezeldvel szemben megfogalmazott, és betart. Adatkezelési alapelvei, szabdlyai 6sszhangban
vannak az adatvédelemmel kapcsolatos hatalyos jogszabalyokkal, igy kiilénésen az Eurdpai Parlament és a
Tanacs 2016. dprilis 27-1 (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérsl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, tovabbiakban: GDPR) és az informdécidos énrendelkezési
Jogrdl és az informécidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL térvény (tovabbiakban Info térvény) szabalyaival.

2. Fogalmak

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozd barmely
informécio; azonosithat6 az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett médon, kiiléndsen valamely
azonosito, példaul név, szdm, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocilis azonossigéra vonatkozd egy vagy tobb
tényezd alapjan azonosithatd;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatillomanyokon automatizilt vagy nem automatizalt modon
vegzett barmely mivelet vagy miiveletek osszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tdrolds,
atalakitas vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznélds, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon térténd hozzaférhetové tétel utjan, sszehangolds vagy osszekapesolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

3. .az adatkezelés korldtozdsa™: a tarolt személyes adatok megjelslése jovibeli kezelésiik korlatozasa céljabol;

4. ,profilalkotis”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek sordn a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6dé bizonyos személyes jellemzdk értékelésére,
kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasdgi helyzethez, egészségi 4llapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartézkoddsi helyhez vagy mozgéashoz
kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy eldrejelzésére haszndljak;

5. ,alnevesités”™: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kiovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznilasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilén taroljak, és technikai és
szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon - centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis
vagy f6ldrajzi szempontok szerint - tagolt dlloménya, amely meghatérozott ismérvek alapjan hozzaférhets;

7. ,adatkezel8™: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnalléan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az
adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a tagallami jog hatérozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld
kijelSlesére vonatkozé kiilonds szempontokat az uni6s vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;



8. .adatfeldolgoz6™: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezelb nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kizhatalmi szerv, iigyndkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal dsszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek 4ltali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabélyoknak;

10. ,harmadik félI”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik

az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak;

11. ,az érintett hozzdjdruldsa™: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld és
egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd
cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens™: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését
vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

13. ,.genetikai adat”: egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozé minden
olyan személyes adat, amely az adott személy fiziolégidjara vagy egészségi allapotira vonatkozd egyedi
informdciot hordoz, és amely elsdsorban az emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébol
ered;

14. ,biometrikus adat™: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzbire vonatkozd
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé teszi vagy megerdsiti a
természetes szemely egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszképiai adat;

15. ,egészségiigyi adat™ egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozd
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségligyi szolgaltatdsokra vonatkozd olyan
adatot is, amely informacidt hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;

16. ,képvisel6™: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezd és az adatkezelé vagy
adatfeldolgozé dltal irdsban megjelolt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezelst vagy
adatfeldolgozot képviseli az adatkezelore vagy adatfeldolgozora az e rendelet értelmében haruld kotelezettségek
vonatkozasaban;

17. ,személyes adatok hatdrokon atnyilé adatkezelése™ a) személyes adatoknak az Unioban megvaldsulo
olyan kezelése, amelyre az egynél tobb tagdllamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezelé vagy
adatfeldolgozo t6bb tagallamban talalhaté tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel osszefliggésben
keriil sor; vagy b) személyes adatoknak az Uniéban megvalosulé olyan kezelése, amelyre az adatkezels vagy az
adatfeldolgozé egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel Ssszefliggésben keriil sor ugy, hogy
egynél tobb tagallamban jelentds mértékben érint vagy valdsziniisithetden jelentés mértékben érint érintetteket;

18. ,relevins és megalapozott kifogas™: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos kifogas,
hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezeldre vagy az adatfeldolgozora vonatkozo tervezett
intézkedés dsszhangban van-e a rendelettel; a kifogdsban egyértelmilen be kell mutatni a dontéstervezet altal az
érintettek alapvetd jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Unidén beliili szabad
aramlaséra jelentett kockazatok jelenttségét;

19. ,,az informiciés tirsadalommal dsszefiiggd szolgaltatis™: az (EU) 2015/1535 eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatas;

20. ,,nemzetkozi szervezet”: a nemzetkdzi kozjog hatilya ala tartozd szervezet vagy annak aldrendelt szervei,
vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszdg kozotti megallapodds hozott létre vagy amely ilyen
megallapodas alapjan jott létre.



3. A Szabdlyzat tirgyi és személyi hatalya

A Szabélyzat targyi hatdlya kiterjed az Adatkezeldnél személyes adatokkal végzett minden adatkezelésre és
adatfeldolgozasra, fliggetleniil annak kezelési modjatol

A Szabdlyzat személyi hatdlva kiterjed az Adatkezelénél munkavégzésre iranyulé jogviszonyban alld
valamennyi személyre, az Adatkezel6 tigyfeleire és az & térvényes képviseldikre.

Jelen szabélyzat teriileti hatalya kiterjed az Adatkezelt székhelyére és az alabbi telephelyeire:

Pinnyédi Miivelodési Haz: 9025 Gyér, Szent Vendel utca 9.
Ujviarosi Kézisségi és Kiallitotér: 9025 Gydr, Kossuth L. u. 45.

4. Az adatkezelés elvei
A személyes adatok:

a) kezelését jogszerlien ¢és tisztességesen, valamint az érintett szamdra 4tlathatdé modon kell végezni
(,jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag”);

b) gyfijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszer(i célbol torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal
tssze nem egyeztethetdé mddon; nem mindsiil az eredeti céllal dssze nem egyeztethetének a kozérdekii archivalas
céljabol, tudoményos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol torténé tovabbi adatkezelés (..célhoz
kotottség™);

c) az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleléek és relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell
korlatozodniuk (,,adattakarékossag™);

d) pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden észszerii intézkedést meg kell tenni annak
erdekeben, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toroljck vagy
helyesbitsék (,,pontossag™);

e) taroldsdnak olyan forméban kell torténnie, amely az érintettek azonositdsat csak a személyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez szitkséges ideig teszi lehetdveé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara
csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére kozérdekii archivalds céljabol, tudomanyos
és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbél keriil majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében eldirt megfelelé technikai és szervezési intézkedések végrehajtisara is
figyelemmel (,.korlatozott tarolhatdsag™);

Az adatmegsemmisités jegyzOkonyve jelen szabalyzat 10. szami mellékletét képezi.

f) kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasival
biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
veletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,.integritas és
bizalmas jelleg™).

Az adatkezel6 felelds az fentieknek valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara
(.elszamoltathatosag™).

Fenti elvek érvényesiilésének segitése érdekében az adatkezel a tervezett 0j adatkezeléseket megfeleld id6ben,
de mindenképpen a tervezett Uj adatkezelést megel6z6 30 nappal elébb bejelenti az adatvédelmi tisztviseld
részére a 5. szdml melléklet alkalmazasa révén. Uj adatkezelés nem toérténhet az adatvédelmi tisztviseld
véleményének kikérése, a megfelelé adatvédelmi tajékoztato elkészitése és kozzététele, illetve az esetlegesen
elkészitendd egyéb dokumentumok elkészitése, modositasa nélkiil.



5. Az adatkezelés jogszeriisége

Az adatkezelés jogalapjat az Adatkezeld minden adatkezelési folyamatnal meghatirozza. Az adatkezelésre
jogalapot csak a GDPR 6. cikk (1) és 9. cikk (2) bekezdésekben rogzitettek szerint hataroz meg Adatkezeld.

Adatkezel6 az adatkezelési rendszerét gy alakitja ki, hogy minden személyes adatra vonatkozéan bizonyitani
tudja, mikor, milyen formaban t6rtént a személyes adat felvétele és milyen tajékoztatast kapott az érintett a
személyes adat felvételekor.

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor €s annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az alabbiak egyike
teljesiil, azaz valamelyik jogalap az adatkezeld rendelkezésére 4ll.

a) KErintett hozzdjaruldsa:

1) Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapszik, gy az érintett hozzajarulasat
bizonyithaté moédon be kell szerezni. Rautalé magatartassal kivételes esetben jarulhat hozza az érintett az
adatkezeléshez.

2) Adatkezel6 valamennyi adatkezelési folyamatat ugy hatdrozza meg jelen Szabélyzat kiadasakor és
minden, a kés6bbiekben bevezetendé adatkezelés esetén, hogy ha annak jogalapja az érintett hozzjarulasa, ugy
képes legyen annak bizonyitasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

3) Az érintett hozzajarulasa csak abban az esetben tekinthetd megfelelének, ha az onkéntes és megfeleld
(elézetes) tajékoztatdson alapul. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg,
amely egyidejiileg mas iigyekre is vonatkozik, a hozzajarulas irdnti kérelmet ezektél a mas iigyektsl
egyértelmiien megkiilonboztetheté modon kell eldadni, érthetd és konnyen hozzaférhetd formdaban, vildgos és
egyszerli nyelvezettel. Amennyiben az érintett hozzdjaruldsa nem &llapithaté meg egyértelmiien, illetve nem
igazolhato, hogy az megfelel6 tdjékoztatison alapult, a hozzajarulas nem szolgalhat az adatkezelés jogalapjaként.

5) Az érintett hozzajarulasinak az egyes iigyek vonatkozasaban jél elkiilonithetonek kell lennie.

6) A hozzdjarulé nyilatkozat barmely olyan részét, amely a GDPR rendelkezéseivel ellentétes, érvénytelennek
kell tekinteni.

8) Az érintett a hozzdjrulasit barmikor visszavonhatja. A rdutald magatartissal megtett hozzajarulas csak
irdsban vonhat6 vissza. A hozzajarulas visszavondsa nem ¢érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas elétti
adatkezelés jogszeriiségét. A hozzajarulds megadisa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulas
visszavondsit ugyanolyan egyszerii modon, vilagos, és egyértelmii médon teszi lehetdvé Adatkezels, mint annak
megadasat.

Az adatkezel6 munkatarsa a visszavonds tényét az adatkezelés soran régziti, az adatot a tovabbiakban nem
kezeli, de az adat helyét ,.a hozzéjarulas visszavonva” jelzéssel jelsli meg.

A hozzajarulas altalanos mintdja jelen szabalyzat 9. szamu mellékletében talalhatd, irasbeli hozzajarulasat az
adatkezeléshez azonban a mintatol fiiggetleniil is kiallithatja, megadhatja az érintett személy.

b) szerzdédés teljesitése:

Az adatkezelés ebben az esetben olyan szerzidés teljesitéséhez szitkséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz0dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténo lépések megtételéhez szilkséges.

c) jogi kitelezettség teljesitése:

Az adatkezelés ezen jogalap esetén az adatkezelGre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges. Jogi
kotelezettség alatt az unios vagy magyar jogszabalyi rendelkezéseket kell érteni.



d) Jogos érdek:

Ebben az esetben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd
Jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szitkségessé, kiiléndsen, ha az érintett gyermek.
A jogos érdeken alapulé adatkezelés meghatdrozasa el6tt el kell végezni az un. érdekmérlegelési tesztet (4. sz.
melleklet), amelynek sordn elészor azonositani kell az adatkezeld jogos érdekét, a sulyozés ellenpontjat képezd
adatalanyi érdeket és az érintett alapjogot, végiil a sllyozds elvégzése alapjan meg kell allapitani, hogy
kezelhetd-¢ a személyes adat. Az érdekmérlegelési tesztet az Adatkezelé feladat ellatdssal érintett munkatérsa,
illetve az 0j adatkezelést kezdeményezo, illetve az adatkezelést meghatarozo szervezeti egység vezetdje késziti
el. Ezt kovetéen az adatkezeld érintett munkatarsa, vagy az adatkezeld képviseldje az érdekmérlegelési tesztet
megkiildi az adatvédelmi tisztviselének az 0j adatkezelés GDPR-nak valé megfelelés szempontjabdl torténd
elozetes véleményezése érdekeében. Az adatvédelmi tisztviselé az utolso kért informéaciot koveté 5 munkanapon
beliill megadja véleményét. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladata a kapott informaciok alapjan tovabbi informéacié
kérése, illetve a rendelkezésre bocsatott informaciok véleményezése, nem feladata az adatkezeld altal adott
informéciok valodisaganak és teljességének vizsgdlata. Az adatkezelés megkezdése elétt az adatkezelé az
adatvédelmi tisztviseld irdsos véleményének figyelembe vétele mellett dént az adatkezelés megkezdésérsl,
annak kialakitadsarol. Az adatvédelmi tisztvisel6 altal véleményezett érdekmérlegelési teszteket az adatkezeld
tartja nyilvan.

Erdekmérlegelés alapjan személyes adat kezelésére az érintett tovabbi kiilén hozzajarulasa nélkiil, valamint a
hozzajarulasanak a visszavonasat kivetden keriilhet sor az alabbi feltételek fennalldsa esetén:

- aszemélyes adatok felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor,
- azadatkezelésre az adatkezel6re vonatkozoé jogi kotelezettség teljesitése céljabol vagy
- az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol keriil sor, feltéve, hogy

)

ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6dé jog korlatozasaval aranyban all.

A jogos érdekre hivatkozds nem alkalmazhatd a kdzhatalmi szervek altal feladataik ellitisa soran végzett
adatkezelésre.

e) Létfontossagu érdek:

Az ebben az esetben torténd adatkezelés az érintett életének vagy mds természetes személy létfontossagu
¢érdekeinek védelmében torténik. Més természetes személy létfontossaghi érdekeire hivatkozéssal személyes
adatkezelésre elvben csak akkor keriilhet sor, ha a szoban forgo adatkezelés egyéb jogalapon nem végezhets.
(Létfontossagn érdekre hivatkozéssal torténhet pl. az adatkezelés humanitarius katasztrofik esetében, ideértve,
azt az esetet is, ha arra a jarvanyok és terjedéseik nyomon kévetéséhez van sziikség.)

f) Kozérdek, vagy kizhatalmi jogositviany gyakorldsdnak keretében feladat végrehajtasa:

Az adatkezelés ebben az esetben kozérdekii feladat, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
veégzett feladat végrehajtisahoz sziikséges. Az adatkezelés jogalapjat az uniés, vagy a magyar jog allapithatja
meg.

6. Aszemélyes adatok kiilonleges és egyes kiilonids kategoridinak kezelése

6.1. A kiilonleges adatok kezelése

A Kkiilonleges adatok kategdridi kiilondsen: faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6zGdésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositésat célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsigara vonatkozd személyes adatok. A GDPR szerint a
kiilénleges adatok kezelése csak az aldbbi kivételes esetekben lehetséges:

a) az érintett kifejezett hozzdjarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tébb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez, és unids vagy tagallami jog nem tiltja a hozzdjarulas-adast.



b) az adatkezelés az adatkezelonek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsdgot és
szocidlis védelmet szabalyozé jogi el6irasokbol fakadd kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorldsa
eérdekében szikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védé megfeleld garanciakrol is rendelkezé unios
vagy tagillami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerzodés ezt lehetové teszi;

¢) az adatkezelés az érintett vagy mds természetes személy létfontossagu érdekeinek védelméhez sziikséges, ha
az érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasit megadni;

d) az adatkezelés valamely politikai, vilignézeti, vallasi vagy szakszervezeti céli alapitvany, egyesiilet vagy
barmely mas nonprofit szervezet megfelelé garancidk mellett végzett jogszer(i tevékenysége keretében torténik,
azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizardlag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan
személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsolodéan,
¢s hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhet6vé a szervezeten kiviili
személyek szamara;

e) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten nyilvanossagra hozott;

f) az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez szitkséges, vagy amikor a
birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkériikben jarnak el;

g) az adatkezelés jelentos kozérdek miatt sziikséges, uniés jog vagy tagéllami jog alapjan, amely aranyos az
elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valo jog lényeges tartalmat, és az érintett
alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir elé;

h) az adatkezelés megelozd egészségiligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a munkavallalo
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitdsa, egészségiigyi vagy szocialis ellatas vagy
kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy szocialis rendszerek és szolgaltatisok iranyitisa érdekében
sziikséges, unioés vagy tagdllami jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kotott szerzodés értelmében,
tovabba a GDPR-ban emlitett feltételekre és garanciakra figyelemmel;

1) az adatkezelés a népegészségligy teriiletét érintd olyan kozérdekbél szilkséges, mint a hatdrokon 4t terjedd
sulyos egészségligyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellatds, a gyogyszerek és az
orvostechnikai eszk6ztk magas szinvonalanak és biztonsaganak a biztositasa, és olyan unids vagy tagallami jog
alapjan torténik, amely megfeleld és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védo
garanciakra, és kiilonosen a szakmai titoktartasra vonatkozdan;

J) az adatkezelés a kozérdekii archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
c€lbol sziikséges olyan uniés vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja
a személyes adatok védelméhez valé jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek
biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir el&;

6.2. Munkaiigyi adatkezelések

Az adatkezel6nek a munkaiigyi adatkezelések tekintetében az adatvédelmi eléirasokat a munkavégzésre iranyuld
jogviszonyokat szabalyozé specidlis munkajogi szabalyok rendelkezéseivel dsszhangban kell értelmeznie és
alkalmaznia. A dolgozok személyes adatai kizarélag célhoz kétditen, a jogviszony létesitésével, teljesitésével,
fenntartaséval vagy megsziinésével kapcsolatban kezelhetdk. Uj belépd munkavallalot munkaba allasanak napjan
egyértelmilen és részletesen irasban tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy
kiiléndsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl,
az adatkezelés idotartamardl és arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A foglalkoztatottak személyi adatait

"

Adatkezel® részben az érintett hozzajarulasa alapjan, részben jogszabalyi eléirasok alapjan kezeli.

Az Adatkezelonél foglalkoztatottak jogviszonyara
- aMunka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény,

- amuzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtéri ellatasrol és a kizmiivelddésrsl szolé 1997. évi CXL
térvény (Kulttv.), valamint

- a kulturélis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirél és foglalkoztatasi kivetelményeirdl, az
intézményvezetdi pdlydzat lefolytatdsdnak rendjérbl, valamint egves kulturdlis targyu rendeletek



modositasarol szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (EMMI rendelet)
el6irasait alkalmazni kell.

6.2.1. A munkavallalok foglalkoztatdssal dsszefiiggd adatainak kezelésére vonatkozé szabalyok:

A munkavallalok adatait tartalmazé adathordozokat rendezetten, biztonsdgos helyen kell tarolni.

A munkavallalok adatkezelését az igazgatd/intézményvezetd (igazgatd tovabbiakban: intézményvezetd,
igazgatd) altal kijeldlt munkaiigyi feladatokat ellatd iigyintézo(k) végzi(k).

Az adatkezelés sordn gondoskodni kell arrdl, hogy — személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitas
keriilhessen, amelynek alapja kdzokirat, vagy a munkavallalé irasbeli nyilatkozata, rendelkezése, birdsag, vagy
mas hatdsag dontése, jogszabalyi rendelkezése.

A jogviszonnyal dsszefliged adat helyesbitésre és torlésre kerill, ha a személyi iraton szereplé adat mar nem
megfeleld, illetve, ha a munkavallalé irasbeli hozzajarulasdnak beszerzése az Snkéntes adatszolgaltatas korébe
tartozé adatok nyilvantartasat megeldzéen nem tirtént meg,

A munkavallalo személyes adatai az arra jogosult szervek (pl. birdsdg stb.) szaméra irasos megkeresést
kovetden, postai uton ajanlott kiildeményként, ill. e-mailben (kézbesitési visszaigazolast kérve), vagy
személyesen atvételi elismervény kidllitasat kovetden tovabbithatok.

Adattovabbitasra az intézményvezetd jogosult, az erre kijelslt adminisztraciés feladatokat ellaté munkatars
kozremiikddésével.

A munkavillal6 jogai és kitelezettséoei

A munkavallalo sajat személyi anyagdba, a réla vezetett, személyes adatait tartalmazé nyilvantartasok ra
vonatkoz6 részébe betekinthet, azokrél masolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését,
kijavitasat.

A munkavallal6 az altala szolgéltatott adatai helyesbitését és kijavitasat az intézményvezet6tdl irasban kérheti.
Az intézményvezetd — az erre kijeldlt iigyintéz6 utjan is - a kérelem indokait alatimasztd okirat bemutatasat is
kérheti. A munkavallalé felelés azért, hogy az ltala a munkaltaté részére dtadott, bejelentett adatok hitelesek,
pontosak, teljesek és aktuélisak legyenek.

A munkavallal6 adatainak valtozasarél 8 napon beliil értesiti az intézményvezetét/a munkaiigyi feladatokat ellato
ligyintéz6t, aki 3 napon beliil kiteles intézkedni az adatok aktualizalasarol.

A személyi irat

Munkavallaléi szempontbdl személyi irat minden adathordozo, amely a munkaviszony létesitésekor, fennéllasa
alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a munkavéllalé személyével dsszefiiggésben adatot,
megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok korébe az alabbiak sorolanddk: munkaszerz6dés, munkaviszony létesitésével, madositisaval
kapcsolatos dokumentumok, a munkaviszonnyal 6sszefliggd egyéb iratok és a munkavallalé sajat kérelmére
kiallitott, vagy énként atadott adatokat tartalmazé iratok.

Személyvi irat, illetve az abban talalhatd személyes adatok kezelése

A személyi iratokba betekinteni jogosult szervek és személyek: igazgat, az igazgaté akadalyoztatisa esetén az
igazgatShelyettesi feladatok ellatasdval megbizott szakalkalmazott, a gazdasagi iigyintézo, a munkaiigyi
feladatokat ellato tigyintézé(k), a munkavéllald felettese(i), az iizemi megbizott, a bérszamfejtést végzi,
feladatkdrének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzd szerv, fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy
személy. Ezen til személyi iratok, vagy az azokban talalhato egyes adatok csak jogszabaly altal szabalyozott
mddon adhatdk 4t mas személyek, szervek, hatosagok, birdsagok részére.

A munkaviszony jogviszony létesitésekor Gsszeallitasra keriil a munkavallalé személyi anyaga, melynek részei:
onéletrajz, végzettséget, szakképzettséget igazold dokumentumok mésolata, hatésagi erkélesi bizonyitvany
bemutatasakor késziilt feljegyzés/jegyzOkonyv, adatkezeléshez torténdé hozzdjérulds, munkaszerzédés és a
munkaviszony létesitésével kapcsolatos dokumentumok, a korabbi jogviszonyokat igazolé dokumentumok,
nyilatkozatok, munkakéri leirds, munkakéri alkalmassag igazolasa, tovabbképzési igazolasok.



Az erkélesi bizonyitvanyok kezelése:

A munkaviszony létesitéséhez minden esetben — a Kulttv. 94. § (1) bekezdésében eléirtak alapjan — eredeti
hatésagi erkolesi bizonyitvany bemutatdsat kéri a munkéra jelentkezoktél az Adatkezels. Az erkdlcsi
bizonyitvany ellenérzését az intézményvezetd, vagy az altala megbizott, adminisztratori feladatokat ellaté
személy latja el. Ennek soran ellendrzésre keriil az okirat

1. érvényessége €s

2. tartalma.

Hatésagi erkolesi bizonyitvanyban talalhaté adatot Adatkezeld az érintett hozzajarulasa alapjan kezel, melyet
megeldzben tdjékoztatja az érintettet az adatkezelés céljardl, mely a munkakérre valé érdemesség eldéntése.

Annak érdekében, hogy Adatkezel6 bizonyitani tudja, hogy a felvételi eljaras soran megvizsgalta az erkolesi
bizonyitvany érvényességét, az Adatkezeld intézményvezetSje, vagy az altala megbizott, adminisztratori
feladatokat végzé személy feljegyzést vagy jegyzékonyvet készit a bemutatott eredeti hatésigi erkilesi
bizonyitviny

- kiallitdsdnak datumardl,

- okményszamarol

- akapcsolodé kérelem azonositojardl.

A feljegyzésben rogzitendd adatok nem biintigyi személyes adatok. Ezen adatok alapjan a BM Nyilvantartasok
Vezetéséért Felelos Helyettes Allamtitkarsag rendszerében utélag minden, 2013. 01. 01-ét kovetden kiallitott
erkélesi bizonyitvany valddisaga és tartalma ellendrizhetd.

Adatkezeld a munkaviszony fenndlldsa alatt nem térol és nem tovabbit erkdlcsi bizonyitvanyt sem eredeti
formaban, sem fénymasolatként. A személyesen bemutatott okirat minden esetben az érintettnél marad.

6.2.2. Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott személyes adatainak kezelése
A munkaviszony kapcsdn beszerzett harmadik személy adatai (pl. potszabadsig, csaladi adokedvezmény

kapesan vagy baleset esetén értesitendd személy megjeltlésekor) a szilkséges adattartamot meg nem haladdan
vehetdk fel és kezelhettk.

Abban az esetben, ha a foglalkoztatott harmadik személy adatait adja meg, (gy a harmadik személytol kiteles az
adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulasdat megszerezni, mellyel Adatkezeld igazolni tudja, hogy a
harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal rendelkezik. A nyilatkozat a jelen szabalyzat 8. sz.
mellékletét képezi.

6.2.3. Munkavéllalok technikai eszkizeinek ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Adatkezel6 mint munkdltato a munkaviszonnyal Osszefliggd magatartdsa koérében ellenérizheti a
foglalkoztatottakat. Az ellenbrzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot. Az Adatkezeld ellendrzése
korében a Munka Térvénykonyvének betartasaval jar el. Adatkezeld el6zetesen tajékoztatja a foglalkoztatottakat
azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazasarol, amelyek a foglalkoztatott ellenérzésére szolgalnak.

Adatkezel6é a munkavéllaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet, e-mail cimet és
internet-hozzaférést. Ezen eszkozSket az Adatkezeld munkavégzés céljabdl biztositja, azokon magancéli
személyes adatok tarolasa tilos, a foglalkoztatott rendelkezésére bocsatott e-mail fick személyes levelezési célra
nem hasznalhatd. Amennyiben ezen eszkozok ellendrzésére sor keriil, az esetleges tiltas ellenére tarolt személyes
adatokat Adatkezel6 megismerheti. Magancéli személyes adatokat a munkavéllalé a magyar adatvédelmi
hatdség irdnyelvei szerint ismerheti meg a foglalkoztatottak részére atadott eszkdzék esetében.

6.2.4. Egészségiigyi alkalmassdggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Adatkezeld az egészségligyi alkalmassag eldontése céljabol egészségiigyi szolgaltatoto] szarmazo alkalmassagi
eredmény alapjdn dont az adott (leend6) munkavallalé egészségiigyi alkalmassagarol. Adatkezeld kizarolag az
egészségiigyi alkalmassag tényét bizonyit6 adatot kezeli.

Amennyiben a munkaviszony létrejéttének folyamata sordn deriil ki, hogy az adott érintett alkalmatlan a
munkakor betSltésére és emiatt a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatdsara szlinik meg, lgy az
adatkezelés hatarideje és maédja is ezzel parhuzamos.



6.3. Allaspalyazatok kezelése
Anonimizalt allashirdetések kozzététele tilos.

A palyazati felhivasban meg kell jelolni:

a) a munkaltato és a betdltendé munkakir, vezetdi beosztas megnevezését,
b) a munkakérbe tartozd, illetve a beosztassal jard lényeges feladatokat,

c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A péalyazé minden esetben (palyazati felhivdas és anélkiil torténd dllaspilyazas esetén is) koteles a
palyazatahoz csatolni az arrdl szold nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a
palyazati ecljardssal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul. Ilyen hozzijirulis hidnydban a
pidlyazati anyagban talalhatd, illetve az érintetthez tartozé személyes adat nem kezelhetd, annak
adathordozéjat — a hidnyossag észlelését kovetden - haladéktalanul vissza kell juttatni az érintett részére
(amennyiben a killdemény az Adatkezel6hoz visszaérkezik, a dokumentumot a visszaérkezés napjan meg kell
semmisiteni), illetve az e-mailben benydjtott palyizati anyagot az érintett értesitését Kovetden
haladéktalanul meg kell semmisiteni.

Az allaspalyazatok, kapcsolodd dokumentumok (szakmai Onéletrajz, motivacios levél, végzettséget tanusito
okiratok masolatai, erkdlesi bizonyitvany vagy madsolata stb.) adatkezelésének jogalapja az érintett elbzetes
tajékoztatdson alapuld énkéntes hozzajarulasa, melyet egyoldalu jognyilatkozataval barmikor megsziintethet. Az
adatkezelé az allaspalydzatokkal kapcsolatosan tudomdsira jutott adatokat, kizardlag az allaspalyazatok
elbirdlasa céljabol kezeli.

Az intézmény az allaspalyazotdl kizardlag a hatdsagi erkolesi bizonyitvany masolatat kéri. Amennyiben a
palydzé személyesen eredeti erkélesi bizonyitvanyt juttat el az intézmény részére, abban az esetben a palyazatot
atvevd intézményi munkatrs koteles lefénymasolni az okiratot, és az eredetit visszaadni a pélyazo részére.
Személyesen benyijtott palyazat esetén az erkolesi bizonyitvany mdsolati példanyait kezeli az intézmény.
Amennyiben a palyazé postai uton eredeti erkdlesi bizonyitvanyt kiild az intézménynek, akkor az abban foglalt
személyes adatokat az intézmény a munkaviszony létesitésérdl meghozott dintés idGpontjaig kezeli, ezt
kovetden azt visszajuttatja az érintettnek. Amennyiben a kiilldemény az Adatkezel6hoz visszaérkezik, a
dokumentum a visszaérkezés napjan megsemmisitésre keriil.

A benytijtott palyazatokat, palyazo altal bekiilddtt dokumentumokat — benyujtasuk maodjatdl fiiggetleniil — iktatni
sziikséges. -

Az Allaspalyazattal kapcsolatos dokumentumokban szereplé személyes adatok megismerésére (mind a papir
alapon érkezd, mind az e-mailben benyijtott palyazatok esetében) jogosult az igazgato, helyettese, az iizemi
megbizott, a gazdasagi {igyintézo, valamint tigyviteli feladatainak ellatdsa korében az erre kijelolt tigyintézé. A
palydzdk személyes adatait megismerni jogosultak a megszerzett informacidkat kotelesek bizalmasan kezelni.
Az elektronikusan benytjtott palyazatok dokumentumai nyomtatasra Keriilnek, majd nyomtatast kivetden az
elektronikus iizenet — valamennyi mellékletével egyiitt — mentés és tovabbitas nélkiil visszaallithatatlan modon
torlésre keriil.

A beérkezd kinyomtatott és papir alapui palyazatokat a palydzat benytjtasara nyitva allé ido elteltéig az igazgatd,
vagy az altala erre kijelolt iigyintézé zarhatd szekrényben a palydzattal nem érintettek személyes adataitol
elkiiléniilten tarolja.

Az Intézményhez érkezd palydzatokat az igazgato tekinti at. A kivalasztdsi eljarasban érintett palyazok
személyes meghallgatasin az igazgatd, az igazgatd akadalyoztatasa esetén az igazgatohelyettesi feladatok
ellatasaval megbizott szakalkalmazott, a gazdasdgi ligyintéz6, az iizemi megbizott vesznek, illetve vehetnek
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részt. A palyazati anyagokrél, a meghallgatason elhangzottakrdl nem késziilnek feljegyzések. Az intézmény a
nem nyertes palyazot érinté dokumentumokat visszakiildi vagy megsemmisiti.

Az intézmény az allaspélydzatot bekiildok, illetve az intézményhez munkdra jelentkezék nyilvinos kozosségi
profiljat nem ellendrzi. Tilos létrehozni kozosségi oldalon alprofilt, illetve a jelentkezo altal a nem mindenki
szamara nyilvanossa tett adatainak a megismerése érdekében barmilyen intézkedést tenni.

Az allast meghirdet6 (illetve spontan pélyazatot fogadd) intézmény munkatarsa nem jogosult a palyazé korabbi
munkaltat6jatol a palyazora vonatkozo informaciokat gytjteni. Ahhoz, hogy a jelentkezé mdsik munkaltatonal
Jjogszeriien leinformalhato legyen, ezt megelézoen be kell szerezni az érintett irasbeli hozzajarulasat.

A megfelel6 jelolt kivélasztasdval, vagy a péalyazati eljaras eredménytelennek nyilvanitasaval — a kivalasztasi
eljaras lezarul.

Az intézmény gazdasagi lgyintézoje, illetve munkaiigyi feladatokat ellaté iigyintézdje a kivélasztasi eljaras
soran hozott dontésré] a dontést kovetd 10 munkanapon beliil irasban értesiti a nem nyertes palyazokat. Azon
nem nyertes palyazok, akik e-mailben nyujtottak be palyizatukat, e-mailben kapnak tajékoztatast.

A palyazati kiirds nélkiili dllaspalyazék palyazatuk Adatkezel6hoz érkezését kévetd 3 munkanapon beliil
értesitést kapnak arrél, hogy az intézménynél nincs éllashely, amennyiben a palyazat benyujtasakor nincs a
palyazatban megjelSltek szerinti iires allashely (12. sz. melléklet), és a masolati anyagként bekiild6tt palyazati
anyag az értesités napjan megsemmisitésre keriil; illetve a bekiildétt eredeti dokumentumot részére visszakiildi
az intézmény, amennyiben pedig a kiildemény az Adatkezeldhoz visszaérkezik, a dokumentum a visszaérkezés
napjan keriil megsemmisitésre.

Palyazati kiirds esetén az intézmény a nem nyertes palydzok dltal megkiildstt, masolatban rendelkezésre 4llo
palyazati dokumentumokat a dontésrél torténd értesités napjan, jegyzékonyv felvétele mellett — megsemmisiti.
Azon nem nyertes palydzok részére, akik eredeti dokumentumokat csatoltak palyazatukhoz, az Adatkezeld
visszakiildi a benyujtott okiratot a palyazat eredményérol torténd értesitéssel egyidejileg. A palyazé altal 4t nem
vett kiildeményt, illetve az abban taldlhatd személyes adatokat, visszaérkezés esetén a visszaérkezés napjan az
Adatkezeld megsemmisiti.

Valamennyi adatmegsemmisités alkalmaval Adatkezeld jegyzékonyvet allit ki a 10. sz. melléklet szerint.
A nem nyertes palyazok értesitése a 11. sz. melléklet szerint torténik.

6.4, COOKIE (siiti) alkalmazasa az intézmény honlapjdn

Célja kiilonboz6 lehet: informdcio gyiijtés, hogy hogyan hasznalja az érintett adatkezelé weboldalat, megjegyzi a
latogatéd egyéni beallitasait, megkonnyiti a weboldal hasznalatat a felhasznalok szamara stb. Kapesolddhatnak
munkamenethez, haszndlat elésegitéséhez stb.

A ,siti”, cookie tényleges alkalmazasardl az érintettek tdjékoztatdsa oly modon torténik, hogy alkalmazasakor
adatkezeld honlapjan jol lathatoan és jol észlelhetéen kerill elhelyezésre egy a cookie alkalmazasarél sz6lo
mondat, amely utal tovabbi kattintissal elérhetd tajékoztatéra a cookie alkalmazdsa tekintetében (,,Siiti
beallitisok A weboldalunkon cookie-kat hasznalunk, hogy a legjobb felhaszndléi élményt nyijthassuk.
Elfogad/Elutasit™)

A természetes személy weblap-latogatisa esetén az adatkezeld rendszere automatikusan régzitheti az érintett
szamitogépének IP-cimét, a latogatds kezdd idopontjat, illetve egyes esetekben — a szamitogép beallitasatol
fiiggben — a bongészd €s az operacids rendszer tipusat, tovdbba az IP-cim alapjan meghatarozhat6 f6ldrajzi
helyet. Az igy rogzitett adatok egyéb személyes adatokkal nem kapcsolhatdk &ssze. Az adatok kezelése
kizéardlag statisztikai célokat szolgal.



6.5. Harmadik személyekkel kapcsolatos személyes adatok

Ha Erintett 6nalléan nem jogosult a személyes adatainak az Adatkezelé rendelkezésre bocsatasara, akkor az
Erintett harmadik személyek (pl. sziild, torvényes képviseld) jarnak el. Az Adatkezeld a szolgaltatas
igénybevétele €s nyujtisa sordn nem minden esetben szerez arrdl tudomast, hogy valamely harmadik személy
hozzdjarulasara van sziikség a szolgiltatds igénybevételéhez (pl. ha a kiskori gyermek sziileinek hézassaga
felbontasra keriilt és sziiloi feliigyeleti jogukat csak koézésen gyakorolhatjdk), igy a jelen pontnak vald
megfelelést az Erintett, illetve az Erintett érdekében eljaré személy koteles biztositani, az Adatkezel6t ezzel
Osszefliggésben feleldsség nem terheli.

Az Adatkezelé fenntartja maganak a jogot annak ellendrzésére, hogy valamely személyes adat kezelésére a
megfeleld jogalap, illetve a jogszerii kezelés feltételei fennéllnak-e. Példaul, ha egy személy harmadik személy
nevében jar el, az Adatkezel6 jogosult kérni az eljaré részére adott meghatalmazast és/vagy az Frintett személy
megfeleld adatkezelési hozzdjarulasat az adott {igyre vonatkozdan.

6.6. Okm4nyok mésolisanak, és az elektronikus levelezés szabalyai

6.6.1. Adatkezeld csak akkor készit fénymasolatokat okméanyokrdl, ha azt jogszabaly lehetové, vagy kitelezové
teszi. Masolas sordn Adatkezeld csak az okmény azon részeit hagyja masolasra alkalmas, a tovabbiakban
olvashato allapotban, amely az eljaras soran sziikséges. A fénymasolat az adatkezelési cél teljesiilésekor azonnal
megsemmisitésre kertil.

6.6.2. Ha Adatkezelé munkatdrsa az érintett szamadra elektronikus levelet kiild, kételes érintett elektronikus
levélcimét a kiildés soran ugy megjellni, hogy az a tovabbi esetleges cimzett szaméra ne legyen lathat6. Ezt a
szabalyt nem kell alkalmazni a belsé levelezés soran, ha a kiildemény cimzettjei kizardlag Adatkezels
munkatarsai, illetve ha csak egy cimzettje van a levélnek. Ezek a szabalyok érvényesek a protokoll- és
sajtolistara, hirlevél-listara torténd levélirasra is.

6.7. Adatkezel6 altal szervezett programokkal kapcsolatos adatkezelés
Adatkezel6 eldzetes regisztraciohoz kotott, és meghivottaknak sz616 (zart) programokat is szervezhet.

A regisztraciohoz kotdtt rendezvényeken csak azok vehetnek részt, akik a regisztracidhoz feltétleniil sziikséges
személyes adataikat (név, e-mail cim) az Adatkezeld rendelkezésére bocsatjak. A csak meghivottak szamara
rendezett programokon valo részvételhez sziikséges a jelentkezéshez vagy meghivashoz sziikséges személyes
adatok kezelése.

A fenti, és az intézmény altal szervezett nyilt — béarki altal latogathaté - programokon a részt vevok
részveteliikkel elfogadjak, hogy az esemény dokumentlisa érdekében esetenként kép- és videofelvétel
keészilhet. A fényképek a résztvevokrdl — kivéve egyes kiilonds, killon hozzijarulast igényld eseteket -
kizardélagosan un. tomegfelvételként keriilnek elkészitésre. A felvételeket Adatkezeld esetenként kozzéteheti
honlapjén és kozosségi média oldalain, illetve a tdmogatassal megvalosuléd rendezvényeken készitett felvételek
bekeriilhetnek a szakmai beszdmoloba. A tdmogatéassal késziilt események felvételei, amik bekeriilnek a szakmai
beszamolokba, kdzzétételre keriilhetnek Adatkezeld honlapjan.

A kozzétett és meglrzott felvételek esetén az Erintetteket a jelen szabalyzat 11. pontjdban részletezett
Jjogosultsagok illetik meg,

A felvételek az Adatkezeld rendelkezésére allo késziilékkel, vagy az dltala jogszeriien megbizott személy
késziilékével keriilnek rogzitésre. Amennyiben az adatkezeld szakembert biz meg a felvételek elkészitésével,
akkor szerzédést kell vele kotni, melyben a felvételeket készitd/tovabbito személy véllalja, hogy a felvételek
atadésa utan azokat mds célra nem hasznélja fel és torli azokat minden helyrél vissza nem éllithaté médon.,
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A felvételt (foto és/vagy video) a nyilvanossagra hozatalt kévetéen az internetes technologia természetébol
fakadéan mas médiatartalom-szolgaltaté is atveheti, masolhatja, sajat médiaszolgaltaté feliiletén kézreadhatja.

A felvételen szerepld személyek, illetve azok torvényes képviseldi a felvétel jogszerii felhasznalasaért dijazasra
nem jogosultak. Az adatkezel6t nem terheli felelosség a felvétel(ek) harmadik személy(ek) altali jogtalan
felhasznalasaért.

A digitalis negativok, mésolatok és a sokszorositassal létrejott felvételek az adatkezelé tulajdonat képezik, a
szerzoi jogok 6t illetik.

Adatkezeld a székhelyén, telephelyén— dltala erre szerzddésben meg nem bizott - harmadik személyek altal
készitett felvételekért felel6sséget nem vallal.

7. Az adatkezelés idGtartama, tovibbi adatkezelés

Az adatkezelésre a ,korlatozott tarolhatdsag” elvénél leirtak szerinti idépontig keriil sor.

Amennyiben az adatkezeld tovabbi adatkezelést kivan végezni, akkor elézetes tajékoztatatdst nyujt az
adatkezelés Iényeges koriilményeird] (adatkezelés jogszabdlyi hattere és jogalapja, az adatkezelés célja, a kezelt
adatok kore, az adatkezelés idotartama). Az adatkezelé felhivja az érintett figyelmét arra, hogy a hatdsagok
torvényi felhatalmazéson alapuld, frasbeli adatkéréseit az adatkezeld koteles teljesiteni.

8. Adattovabbitis

Az adattovabbitds jogalapja az érintett nkéntes hozzdjarulasa, vagy jogszabdlyi eléiras.

Az adatkezeld meghatarozott hatosagok szamara torvényi eléiras alapjan koteles az adattovabbitasra, azonban az
ilyen tovabbitasokrél az Info torvény 15. § (2)-(3) bekezdésével Gsszhangban nyilvantartast vezet (mely
hatésagnak, milyen személyes adatot, milyen jogalapon, mikor tovébbitott az Adatkezeld), amelynek tartalmardl
az érintett kérésére az adatkezeld tajékoztatast ny(jt, kivéve, ha a tajékoztatasat torvény kizarja.

9. Az adatbiztonsag
9.1. Az adatkezelés biztonsaga

Az adatkezeld €s az adatfeldolgozo a tudomany és technologia alldsa és a megvalositas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatékore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozé valosziniiségii és sulyossagh kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintii adatbiztonsagot
garantalja, ideértve, tobbek kozétt, adott esetben:

a) a személyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld képességét;

c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valo képességet, hogy a személyes adatokhoz valé hozzaférést és
az adatok rendelkezésre allasat kelld idSben vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsdganak garantdlisira hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak
rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgdld eljarast.



A biztonsag megfeleld szintjének meghatdrozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbél eredd
olyan kockazatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen
vagy jogellenes megsemmisitésébol, elvesztésébodl, megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabdl
vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférésbol erednek.

Az adatkezeld és az adatfeldolgozd intézkedéseket hoz annak biztositdsdra, hogy az adatkezelé vagy az
adatfeldolgozé iranyitdsa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek
kizar6lag az adatkezel$ utasitisanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl valo
eltérésre unids vagy tagallami jog koételezi dket.

Hivatalos levelet, iratot kizarolag az Adatkezelével munkaviszonyban 4ll6 személyek tovabbithatnak.

A hivatali helyiségek kulcsat csak az Adatkezeld székhelyén/adott telephelyén dolgozd munkatarsnak, vagy az
igazgatd altal felhatalmazott személynek, vagy az Adatkezelvel jogviszonyban &llo erre feljogositott
személynek adhatja ki.

Intézményi helyiséget napkozben nyitva vagy Orizetleniil hagyni nem szabad. Munkaid6é végén a helyiséget
utolsoként elhagyd személy a helyiséget bezérja.

Az Adatkezeld, mint intézmény miikédését biztosité informatikai rendszer — beleértve a hardver és a
szoftverelemeket is — megvédendd minden nem kivant kiilsd és belsd hatastdl. Az informatikai rendszer
elemeihez kizardlag az Adatkezeld munkatdrsa férhet hozzd. Az eszk$zok javitasa, karbantartdasa céljabol
esetlegesen bevont szerzddéses partner nem férhet hozza feladatuk elvégzése soran az Adatkezeld adataihoz,
rendszereihez, ezt Adatkezel6 eljaré munkatarsanak — munkaiigyi feleldssége korében — biztositania kell azzal,
hogy a javitas, karbantartas soran végig jelen kell lennie és figyelemmel kell kisérnie a szakember eljarasat. Ha
valamely rendszer karbantartdsa, fejlesztése mas moédon nem végezhetd el, akkor harmadik személy csak
részadatokba kaphat betekintést, ennek kivitelezéséért a rendszergazda, illetve a rendszergazdai feladatokat
elldté munkatérs felelds. Az informatikai adat, adatallomany, szoftver, dokumentacio értéket képvisel (szellemi
és egyéb munka, kiilonféle raforditasok), ezért ezeket a kozérdekii adatok és a kozérdekbod! nyilvanos adatok
kivételével lemasolni, illetékteleniil hasznalni vagy terjeszteni tilos.

Informatikai eszkozt csak megfelelden képzett, a berendezést €s a hozz4 kapcsolédd rendszert ismerd, erre
feljogositott személy kezelhet. Tarolt adatokba csak a munkakdr ellatasahoz sziikséges mértékig torténhet
betekintés. Elektronikusan tarolt adatok esetében adatot csak a nyilvantartott hozzaférési jogosultsaggal
rendelkezé személy kezelhet. A jogosultsigok karbantartisaért az informatikai feladatokat ellaté munkatars
felelés. A hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd személynek egyéni, titkos jelszoval kell bejelentkeznie a
rendszerbe. A rendszerben tdrtént, jelszéval védett adatkezelésért a hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd
személy felel. Az esetleges visszaélések elkeriilése érdekében a hozzaférési jogosultsaggal rendelkezé személy
kotelessége, hogy egyéni jelszava titkossagat biztositsa. Az adatkezelés befejeztével a hozzaférési jogosultsaggal
rendelkezé személynek a rendszerbdl ki kell lépnie. A hozzaférési jogosultsiggal rendelkezd személy a
szamitogépes és az ahhoz alkalmazott adathordozokat gy kezeli, tarolja, hogy a védelmet igényld adatokat
illetéktelen személy ne ismerhesse meg. A munkaidé végeztével a szamitdgépet az illetékes munkatars koteles
kikapcsolni.

Adatkezeld a szamitastechnikai eszkozok mozgasat, hollétét nyilvantartja. Az erre vonatkozd szabalyokat
Adatkezel6 Leltarozési Szabalyzata tartalmazza.

Adatkezeld informatikai eszkdzeiben csak jogtiszta szoftverek hasznalhatok lizemszeriien.

9.2. Az adatvédelmi incidens, bejelentése a feliigyeleti hatésagnak, érintett tijékoztatisa

Adatvédelmi incidensnek mindsiil a GDPR szerint a biztonsdg olyan sériilése, amely a kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,

véletlen vagy jogellenes elvesztését,

véletlen vagy jogellenes megvaltoztatasat,
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jogosulatlan kdzzétételét,
az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az adatvédelmi incidenst az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72 éraval
azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti a feliigyeleti hatésagnak (NAIH), kivéve, ha
az adatvédelmi incidens valosziniisithetben nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem térténik meg 72 o6ran belill, mellékelni kell hozza a késedelem
igazolasara szolgald indokokat is.

A ,tudomadsra jutds” megallapitdsahoz egy ,.ésszeri foki bizonyossdg” szilkséges: meg kell tudni allapitani,
hogy a bekdvetkezett incidens valosziniisithetden jelent-e veszélyt, kockdzatot a személyes adatokra nézve.

Ennek megfelelden az ennek megallapitasahoz sziikséges rovid idejii kivizsgalas idétartama nem szamit bele a
72 éraba.

A tudomisszerzés torténhet az érintettl, a médiabol, az adatkezeld észlelése révén, adatfeldolgozo
igénybevétele esetén az adatfeldolgozétél.

Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrél valo tudomasszerzését kovetden indokolatlan késedelem
nélkil bejelenti az adatkezelének.

A fenti szabalyok betartasa érdekében adatvédelmi incidens észlelése esetén az észlelé haladéktalanul jelentést
készit az incidensrol és azt haladéktalanul elektronikus kiildeményben eljuttatja az Adatkezeld vezetdje és az
adatvédelmi tisztviseld (DPO) részére. A bejelentést a jelen Szabalyzat 3. sz. mellékletét képezo adatlapon kell
megtenni. A DPO a hozzd érkezett informécié alapjan az adatvédelmi incidenst megvizsgilja és szakmai
véleményével latja el.

Kiilonosen magas kockazati szintlinek értékelhetd az adatvédelmi incidens jellege, ha

e a kezelt adat olyan adatbazissal kertilt dsszekapcsolasra, amelynél nincs meg az dsszekapcsolasra
kertild személyes adat vonatkozdsaban az adatkezelés jogalapja;

e az érintetti jog gyakorldsa soran harmadik személy személyes adataihoz térténd jogosulatlan
hozzaférés torténik;

e az intézményi honlapon vagy kézdsségi internetes megoszto oldalon olyan személyes adat (pl.
képmas, hanganyag, audiovizudlis f4jl) keriil kiizlésre, melybél az érintett beazonosithatdva valik;

e megsemmisill olyan adat, amely az érintettet megilleté jogszabédlyon alapulé kedvezményhez
sziikséges;

e  az érintett sajatos statuszaval (pl. hatranyos helyzet) kapcsolatos adat keriil az érintett beleegyezése
nélkil harmadik személy tudtira, vagy nyilvanossagra és ebbél fakaddan az érintettnek
érdeksérelme keletkezik.

Amennyiben a szakmai vélemény az incidens magas kockdzatat, illetve az incidens NAIH részére torténd
bejelentésének sziikségességét tdmasztja ald, akkor az adatvédelmi tisztvisel8 haladéktalanul tovabbitja javaslatat
az adatkezelo vezetOje, tavolléte esetén a vezetd helyettese részére, az intézmény vezetbje (tavollétében
helyettese) jogosult az esemény mindsitése és a bejelentés kérdésében déntést hozni. A bejelentésre iranyuld
déntés esetén a bejelentést indokolatlan késedelem nélkiil, a GDPR altal szabdlyozottak szerinti hataridén beliil
sziikséges megtenni a NATH részére.

Bejelentés esetén a bejelentésben legaldbb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha lehetséges - az érintettek kategéridit és
hozzivetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavetdleges szamat;

b) koézolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatdst nyijté egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetdségeit;

¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinisithet kvetkezményeket;



d) ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
belecrtve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket.

Az incidens bejelentése fGszabalyként a NAIH honlapjan keresztiil torténik.

Ha ¢s amennyiben nem lehetséges az informéciokat egyidejlileg kozdlni, azok tovébbi indokolatlan késedelem
nélkiil késobb részletekben is kozolhetok.

Az adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsoléds
tényeket, annak hatasait és az orvoslasdra tett intézkedéseket (2. sz. melléklet).

Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos feljegyzésekbe, iratanyagba — a NATH munkatarsain kiviil - harmadik
személyek nem jogosultak betekinteni.

Ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkill tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensr6l. Az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a GDPR 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett
informéciokat és intézkedéseket. Az érintettet nem kell tdjékoztatni, ha a kivetkezd feltételek barmelyike
teljesil:

a) az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens éltal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilondsen azokat az
intézkedéseket - mint példaul a titkositds alkalmazasa -, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel
nem jogositott személyek szdmara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetoen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy
az érintett jogaira €s szabadsigaira jelentett magas kockézat a tovabbiakban valészindsithetéen nem valosul meg;

¢) a tajékoztatds ardnytalan eréfeszitést tenne sziikségessé.

Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld
intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat. Ha az adatkezeld még
nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a feliigyeleti hatésag, miutdn mérlegelte, hogy az
adatvédelmi incidens valészintisithetden magas kockézattal jar-e, elrendelheti az érintett tajckoztatésat.

Az adatvédelmi tisztviseld javaslatai alapjan az intézményvezetd az incidens jellegétsl fliggd intézkedéseket
megteszi az adatvédelmi incidens negativ kévetkezményeinek elhdritisa és a hasonlé incidensek megeldzése
érdekében.

10. Adatvédelmi hatasvizsgdlat

Ha az adatkezelés valamely - kiildndsen 0 technologikat alkalmazo - tipusa -, figyelemmel annak jellegére,
hatokorére, korilményére és céljaira, valoszintisithetden magas kockézattal jar a természetes személyek jogaira
¢s szabadsdgaira nézve, akkor az adatkezelo az adatkezelést megelézéen hatisvizsgalatot végez arra
vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan
egymashoz hasonlo tipust adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockdzatokat jelentenek,
egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetdek. Az adatkezel$ az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésekor
az adatvédelmi tisztviseld szakmai tanacsat koteles kikémi. Az adatvédelmi hatasvizsgalatot kiiléndsen az
alabbi esetekben kell elvégezni (a 6. sz. mellékletben meghatarozott minta felhasznalasaval):

a) természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzék olyan mddszeres és kiterjedt értékelése, amely
automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkotést is - alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében
Joghatdssal bird vagy a természetes személyt hasonloképpen jelentés mértékben érintd dontések éplilnek;

b} a személyes adatok kiilénleges kategoriai vagy

¢) nyilvanos helyek nagymértékii, médszeres megfigyelése.



A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirdsara €s az adatkezelés céljainak ismertetésére, beleértve
adott esetben az adatkezel6 altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miveletek szitkségességi és ardnyossagi vizsgalatara;
¢) az érintett jogait €s szabadsagait érintd kockéazatok vizsgalatéra; és

d) a kockazatok kezelését célzd intézkedeések bemutatasara, ideértve a személyes adatok védelmét és az e
rendelette]l vald Osszhang igazoldsat szolgald, az érintettek és més személyek jogait és jogos érdekeit
figyelembe vevé garancidkat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

11. Az adatkezelés soran a felhasznalot megilletd jogok, jogorvoslati lehetéségek

11.1.Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeld és az annak megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozé 4ltal kezelt személyes adatai vonatkozasdban az e térvényben meghatarozott feltételek szerint *

a) az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrdl az adatkezelés megkezdését megel6zoen tajékoztatast kapjon (a
tovébbiakban: elézetes tajékozodashoz valo jog),

b) kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével tsszefiiggd informaciokat az adatkezeld a rendelkezésére
bocsassa (a tovabbiakban: hozzaféréshez valo jog),

c) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatdrozott tovabbi esetekben személyes adatait az adatkezeld
helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban: helyesbitéshez valé jog),

d) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatdrozott tovabbi esetekben személyes adatai kezelését az adatkezeld
korlatozza (a tovabbiakban: az adatkezelés korlatozasahoz vald jog),

e) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az adatkezeld tordlje
(a tovabbiakban: torléshez vald jog).

f) kérelmére a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon a kozérdekil vagy adatkezelére
ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett, vagy jogos érdekre hivatkozassal végzett
adatkezelés ellen (tiltakozashoz valo jog)

g) kérelmére a ra vonatkozo, dltala egy adatkezelod rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek
tovabbitsa, ha az adatkezelés hozzdjarulason vagy szerzédésen alapul (adathordozhatésaghoz valo jog).

Az adatkezeld az érintett jogai érvényesiilésének eldsegitése érdekében megfelelé miiszaki és szervezési
intézkedéseket tesz, igy kiilondsen

a) az érintett részére barmely értesitést és tajékoztatast kdnnyen hozzaférhetd és olvashaté formaban, lényegre
tord, vilagos és kozérthetben megfogalmazott tartalommal teljesiti, €s

b) az érintett &ltal benyujtott, az 6t megilletd jogosultsigok érvényesitésére iranyuld kérelmet annak
benyijtasatdl szamitott legrévidebb idé alatt elbiralja és dontésérdl az érintettet irdsban vagy ha az érintett a
kérelmet elektronikus uton nyujtotta be, elektronikus titon értesiti. Az elintézési hatdridére a GDPR hatalya ala
tartozé ligyekben a GDPR-ban meghatirozott hataridé vonatkozik, egyéb esetekben az Infotv. altal eldirtak
szerint kell eljarni.

Az adatkezeld az érintett jogainak érvényesiilésével kapesolatban feladatait — amennyiben jogszabaly kivételt
nem tesz - ingyenesen latja el.

Ha az érintett



a) a folyo évben, azonos adatkdrre vonatkozéan az Info tv. 14. § b)-e) pontjaiban meghatarozott jogai
érvényesitése irdnt ismételten kérelmet nyujt be, és

b) e kérelme alapjan az adatkezelé vagy az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal
kezelt személyes adatainak helyesbitését, torlését vagy az adatkezelés korlatozasat az adatkezeld jogszeriien
mellézi,

az adatkezeld az ¢érintett jogainak az a) és b) pontban foglaltak szerinti ismételt és megalapozatlan
érvenyesitésevel dsszefliggésben kozvetleniil felmeriilt kéliségeinek megtéritését kovetelheti az érintettdl,

Ha megalapozottan feltehet6, hogy az Info tv. 14. § b)-e) pontjaban meghatérozott jogok érvényesitése irant
kérelmet benyijto személy az érintettel nem azonos személy, az adatkezelé a kérelmet az azt benyuijto személy
személyazonossaganak hitelt érdeml igazoldsat kivetden teljesiti.

IL.L.I. Az elbzetes tajékozédashoz vald jog érvényesiilése érdekében az adatkezeldé az dltala, illetve a
megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo 4ltal végzett adatkezelési miiveletek megkezdését
megelézden vagy legkésébb az els¢ adatkezelési miivelet megkezdését kivetden haladéktalanul az érintett
rendelkezésére bocsatja

a) az adatkezeld ¢s - ha valamely adatkezelési miiveletet adatfeldolgoz6 végez, az adatfeldolgozo - megnevezését
és elérhetdségeit,

b) az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségeit,
c) a tervezett adatkezelés céljat és
d) az érintettet e torvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése modjanak ismertetését.

Fentiekkel egyidejlileg, azzal azonos modon vagy az érintettnek cimzetten az adatkezelé az érintett szamara
t&jékoztatast nyijt

a) az adatkezelés jogalapjarol,
b) a kezelt személyes adatok megérzésének idGtartamardl, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjairol,

c) a kezelt személyes adatok tovibbitisa vagy tervezett tovabbitdsa esctén az adattovabbitds cimzettjeinek -
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkdzi szervezeteket - korérdl,

d) a kezelt személyes adatok gy(ijtésének forrasarol és

e) az adatkezelés kériilményeivel dsszefliggd minden tovabbi érdemi tényrol.

11.1.2. A hozzaféréshez val6 jog érvényesiilése érdekében az érintettet kérelmére az adatkezeld tajékoztatja
arr6l, hogy személyes adatait maga az adatkezeld, illetve a megbizdsabol vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozo kezeli-e. Ha az érintett személyes adatait az adatkezel$ vagy a megbizasabol vagy rendelkezése
alapjan eljard adatfeldolgozo kezeli, az adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsatja az érintett altala és a
megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatait, és kozli vele

a) a kezelt személyes adatok forrasat,
b) az adatkezelés céljat és jogalapjat,
¢) a kezelt személyes adatok korét,

d) a kezelt személyes adatok tovabbitdsa esetén az adattovabbitas cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli
cimzetteket és nemzetkdzi szervezeteket - kérét,



e) a kezelt személyes adatok megGrzésének id6tartamat, ezen idétartam meghatirozasanak szempontjait,
f) az érintettet torvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése modjanak ismertetését,
g) profilalkotés alkalmazasanak esetén annak tényét és

h) az érintett személyes adatainak kezelésével &sszefilggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek
bekdvetkezésének kériilményeit, azok hatésait és az azok kezelésére tett intézkedéseket.

11.1.3. A helyesbitéshez valé jog érvényesiilése érdekében az adatkezeld, ha az éltala, illetve a megbizdsabél
vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatok pontatlanok, helytelenek vagy
hianyosak, azokat - killondsen az érintett kérelmére - haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az az
adatkezelés céljaval Gsszeegyeztethets, az érintett dltal rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal
vagy az érintett altal a kezelt személyes adatokhoz fiiztt nyilatkozattal kiegésziti (a tovabbiakban egyiitt:
helyesbités). Mentesiil ezen kitelezettség alol az adatkezeld, ha

a) a pontos, helytalld, illetve hidnytalan személyes adatok nem allnak rendelkezésére és azokat az érintett sem
bocsatja a rendelkezésére, vagy

b) az érintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valodisaga kétséget kizaréan nem allapithaté meg.
Ha az adatkezelé az az dltala, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozoé altal kezelt
személyes adatokat helyesbiti, annak tényérdl és a helyesbitett személyes adatrdl tajékoztatja azt az adatkezelét,

amely részére a helyesbitéssel érintett személyes adatot tovabbitotta.

11.1.4. Az adatkezelés korlatozdsdhoz vald jog érvényesillése érdekében az adatkezeld korlatozza az
adatkezelést,

a) ha az érintett vitatja az adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé
altal kezelt személyes adatok pontosségat, helytallosagat vagy hidnytalansagat, és a kezelt személyes adatok
pontossaga, helytallésdga vagy hidnytalansaga kétséget kizaréan nem allapithaté meg, a fennalld kétség
tisztdzasanak id6étartamara,

b) ha az adatok térlésének lenne helye, de az érintett irasbeli nyilatkozata vagy az adatkezelé rendelkezésére allo
informaciok alapjan megalapozottan feltételezhets, hogy az adatok térlése sértené az érintett jogos érdekeit, a
torlés mellézését megalapozo jogos érdek fennallasanak idétartamara,

¢) ha az adatok torlésének lenne helye, de az adatkezel6 vagy mas kozfeladatot ellatd szerv altal vagy
részvételével végzett, jogszabalyban meghatarozott vizsgilatok vagy eljarasok soran az adatok bizonyitékként
valé megérzése szitkséges, ezen vizsgélat vagy eljaras végleges, illetve jogerds lezarasaig,

d) ha az adatok torlésének lenne helye, de dokumentacios kotelezettség teljesitése céljabol az adatok megdrzése
sziikséges, az Infor tv. 25/F. § (4) bekezdésében meghatarozott iddpontig.

Az adatkezelés korlatozasanak id6tartama alatt a korlatozassal érintett személyes adatokkal az adatkezeld, illetve
az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozé a tarolason tul egyéb adatkezelési miiveletet
kizarolag az érintett jogos érdekének érvényesitése céljabol vagy torvényben, nemzetkozi szerzddésben, illetve
az Eurépai Unié koételezd jogi aktusdban meghatarozottak szerint végezhet. Az adatkezelési korlatozas
megsziintetése esetén az adatkezeld az adatkezelés korlatozdsdnak feloldasarol az érintettet eldzetesen
tajékoztatja.

11.1.5. A torléshez vald jog érvényesitése érdekében az adatkezeld haladéktalanul torli az érintett személyes
adatait, ha

a) az adatkezelés jogellenes, igy kiilontsen, ha az adatkezelés

aa) a jogszabalyban rogzitett alapelvekkel ellentétes,



ab) célja megsziint, vagy az adatok tovabbi kezelése méar nem sziikséges az adatkezelés céljanak
megvaldsulasihoz,

ac) torvényben, nemzetkdzi szerzodésben vagy az Eurdpai Unio kotelezd jogi aktusiban meghatirozott
id6tartama eltelt, vagy

ad) jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,

b) az érintett az adatkezeléshez adott hozzajarulasat visszavonja vagy személyes adatainak torlését kérelmezi,
kivéve, ha az adatok kezelése az Info tv. 5. § (1) bekezdés a) vagy ¢) pontjan vagy (2) bekezdés b) pontjan
alapul,

¢) az adatok térlését jogszabaly, az Eurépai Unié jogi aktusa, a Hatosag vagy a birdsag elrendelte, vagy
d) a jogszabalyban meghatarozott idétartam eltelt.

11.1.6. Ha az érintett kérelmét az adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozd  altal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének
korlatozasara az adatkezel® elutasitja, az érintettet irasban, haladéktalanul tajékoztatja

a) az elutasftas tényérol, annak jogi és ténybeli indokairdl, valamint

b) az érintettet e torvény alapjan megilleté jogokrél, valamint azok érvényesitésének modjardl, igy kiilénosen
arrol, hogy az adatkezeld, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal kezelt
személyes adatok helyesbitésére, térlésére vagy ezen adatok kezelésének korlatozasara vonatkozéd jogat a
Hatosag kozremiikodésével is gyakorolhatja.

Ha az adatkezelt az éltala, illetve a megbizdsabol vagy rendelkezése szerint eljard adatfeldolgozé altal kezelt
személyes adatokat helyesbiti, torli vagy ezen adatok kezelését korlatozza, az adatkezelé ezen intézkedés
tény€rdl €s annak tartalmardl értesiti azon adatkezeldket és adatfeldolgozokat, amelyek részére az adatot ezen
intézkedését megeldzden tovébbitotta, annak érdekében, hogy azok a helyesbitést, torlést vagy az adatok
kezelesének korlatozasat a sajat adatkezelésilk tekintetében végrehajtsak.

11.1.7. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl béarmikor tiltakozzon személyes
adatainak kezelése ellen, amennyiben az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi
Jjogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasihoz, vagy az adatkezel vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez szitkséges, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is.
Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovébb, kivéve, ha az adatkezelé bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljdk, amelyek elsibbséget élveznek az érintett
crdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolddnak.

A tiltakozashoz valé jogrol az érintettnek legkésdbb az érintettel valé elsé kapesolatfelvétel soran kifejezetten fel
kell hivni a figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmilen és minden mas informaciétdl elkiilsnitve
kell megjeleniteni.

Az informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolodoan és a 2002/58/EK
iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz valo jogot miiszaki eléirasokon alapulé automatizalt eszkézokkel is
gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatési célbol vagy statisztikai célbol keriil sor, az
érintett jogosult arra, hogy a sajit helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozo személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kdzérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van
sziikség.
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Az érintett altal benyujtott, a tiltakozdshoz vald jogosultsag érvényesitésére iranyuld kérelmet annak
benyijtasatol szamitott legrovidebb idé alatt, de legfeljebb | hénapon beliil birdlja el az intézmény és dontésérdl
az érintettet irdsban vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus tton nyijtotta be, elektronikus viton értesiti. A
nem az arra jogosulttdl érkezd, vagy értelmezhetetlen, pontositisra szorulé kérelem esetében a kérelmezét
hianypétlasra kell felhivni.

11.1.8. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezelé rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashat6é formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzidésen
alapul; és az adatkezelés automatizalt modon térténik. Az adatok hordozhatésagahoz valé jog gyakorlasa soran
az érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok adatkezelok kozotti
kozvetlen tovabbitasat.

Ez a jog nem alkalmazando abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezeldre ruhazott
kézhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtisihoz sziikséges, illetve a jog
gyakorlasa nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

11.1.9. Automatizalt adatkezeléshez kapcsolddo jogosultsdg: Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az
olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotést is — alapulé déntés hatélya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené, kivéve, ha az az érintett és az adatkezel
kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges; illetve ha az ilyen dontés meghozataldt az
adatkezel6re alkalmazandé olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely az érintett jogainak és
szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy, ha
az az érintett kifejezett hozzajaruldsan alapul. Az automatizalt adatkezelésre egyebekben a GDPR rendelkezéseit
kell alkalmazni.

11.1.10 Amennyiben az érintett szobeli kérelmet terjeszt eld, abban az esetben a kérelemrdl feljegyzést vagy
Jjegyzoékonyvet kell késziteni, és ennek egy példanyat az érintettnek at kell adni.

Az eljaré munkatars a kérelem teljesitése el6tt koteles meggy6z6dni arrdl, hogy a fenti (lin. érintetti) jogok
gyakorldsaval kapcsolatos kérelmet az arra jogosult terjesztette eld.

Telefonon konkrét személyes adatokkal kapcsolatos, azokat érintd tdjékoztatds nem adhato, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogok nem gyakorolhatok.

11.2. Jogorvoslathoz valo jog
11.2.1. Jogainak érvényesitése érdekében az érintett

a) a Hatdsag (NAIH) vizsgélatdt kezdeményezheti az adatkezeld intézkedése jogszeriiségének vizsgalata
céljabol, ha az adatkezel az Info tv. 14. §-ban meghatirozott jogainak érvényesitését korlatozza vagy ezen
jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja, valamint

b} a Hatésdg (NAIH) adatvédelmi hatésagi eljarasanak lefolytatdsat kérelmezheti, ha megitélése szerint
személyes adatainak kezelése sordn az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjdn eljaré
adatfeldolgozd megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabdlyban vagy az Eurépai Unid kotelezd
jogi aktusadban meghatarozott el6irasokat.

11.2.2. Az érintett az adatkezeld, illetve - az adatfeldolgozd tevékenységi korébe tartozd adatkezelési
miiveletekkel osszefiiggésben - az adatfeldolgozé ellen birdsaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az
adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé a személyes adatait a
személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban
meghatarozott eldirasok megsértésével kezeli.

Azt, hogy az adatkezelés a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurépai Unid
kotelez6 jogi aktusidban meghatdrozott eldirdsoknak megfelel, az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozo koteles
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bizonyitani. A pert az érintett - vélasztdsa szerint - a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes
torvényszék eldtt is megindithatja. A perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli jogképessége. A
perbe a Hatosag az érintett pernyertessége érdekében beavatkozhat. Ha a birdsig a keresetnek helyt ad, a
jogsértés tényét megallapitja s az adatkezel6t, illetve az adatfeldolgozét

a) a jogellenes adatkezelési miivelet megsziintetésére,

b) az adatkezelés jogszertiségének helyreallitasara, illetve

c) az érintett jogai érvényesiilésének biztositisara pontosan meghatirozott magatartas tanisitasara
kotelezi, és sziikség esetén egyttal hatdroz a kartérités, sérelemdij iranti igényrél is.

A birésag elrendelheti itéletének - az adatkezeld, illetve adatfeldolgozo azonosité adatainak kozzétételével
térténd - nyilvanossagra hozataldt, ha az itélet személyek széles korét érinti, ha az alperes adatkezeld, illetve
adatfeldolgozé kozfeladatot ellatd szerv, vagy ha a bekivetkezett jogsérelem siilya a nyilvanossagra hozatalt
indokolja.

11.2.3. Ha az adatkezel6, illetve az dltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo a személyes
adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Uni6 kételezd jogi aktusdban meghatarozott
elbirasokat megsérti és ezzel masnak kart okoz, koteles azt megtériteni.

Ha az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo a személyes adatok
kezelésére vonatkozo, jogszabdlyban vagy az Eurdpai Unio kételezd jogi aktusdban meghatarozott elsirasokat
megsérti €s ezzel mas személyiségi jogat megsérti, az, akinek személyiségi joga sérelmet szenvedett, az
adatkezel6tol, illetve az dltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozotol sérelemdijat
kovetelhet. Az adatkezeld mentesiil az okozott karért valo feleldsség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelmet az
adatkezelés korén kiviil eso elharithatatlan ok idézte el. Az adatfeldolgozé mentesiil az okozott karért valé
felelosség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy az altala végzett adatkezelési
miiveletek soran a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabélyban vagy az Eurdpai Uni6 kitelezo jogi
aktusaban meghatérozott, kifejezetten az adatfeldolgozokat terhelé kotelezettségek, valamint az adatkezeld
Jogszer(i utasitasainak betartdsaval jart el. Az adatkezeld és az dltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozo, tovabba a kozos adatkezelok és az altaluk megbizott vagy rendelkezésiik alapjan eljaré
adatfeldolgozok a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurépai Unié kételezd jogi
aktusdban meghatarozott eldirdsok megsértésével okozott

a) kérért az érintette] szemben egyetemlegesen felelnek, valamint
b) személyiségi jogsértés esetén jaro sérelemdijat egyetemlegesen kotelesek megfizetni az érintettnek.

Nem kell megtériteni a kart és nem kévetelhetd a sérelemdij annyiban, amennyiben a kar a karosult vagy a
személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem a személyiségi jogi jogsérelmet szenvedd személy szandékos
vagy sulyosan gondatlan magatartasab6l szarmazott.

12. A kozérdekii és kozérdekbél nyilvanos adatokra vonatkozo szabalyok

(1) A 2011. évi CXIL torvény (Infotv. 3. § 5-6. pontok) tartalmazza a kozérdekii és a kozérdekbd]
nyilvanos adat fogalmat.

(2) A kozérdekii és a kozérdekbol nyilvanos adatok (tovabbiakban egyiitt: kozérdekii adat) nyilvénosak,
Adatkezeld lehetévé teszi azok megismerését, azonban ezen korbe nem sorolhaté személyes adat nem
hozhato nyilvanossagra.

(3) Az adat kozérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos adat voltanak megallapitasa az igazgatd illetve
helyettese feladata. A fogalom meghatarozas alapjan kell adott esetben mérlegelni, értelmezni. A
kozérdekbdl nyilvanos adat esetében az valamely torvény szovegében pontosan megtalalhato, azzal a
kifejezéssel, hogy az az adat, vagy nyilvantartis nyilvanos. Amennyiben egy adatrél nem allapithaté
meg kétség kiviil, hogy kozérdekii vagy kiozérdekbdl nyilvanos, az adatkérés elutasithato.
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(4) Ha a kozérdekil adatot tartalmazo dokumentum az igényl$ altal meg nem ismerheté adatot is tartalmaz,
az igény teljesitdje a masolaton a meg nem istnerhetd adatot felismerhetetlenné teszi.

(5) A kozérdekii és kozérdekbol nyilvanos adatok igénylésére, az igénylés teljesitése soran kovetendd
eljarasra az Adatkezeld ,Szabdlyzat kozérdekii adatok megismerésére irinyulé kérelmek
intézésének, tovibbi a kotelezen kozzéteendé adatok nyilvinossigra hozatalinak rendjérol”
targyl szabalyzata irdnyado.

(6) Torvény eltéré rendelkezése hianydban az igénylé személyes adata csak annyiban kezelhetd,
amennyiben az az igény teljesitéséhez és a masolatkészitésért megdllapitott esetleges kéltségtérités
megfizetéséhez szilkséges. Az igény teljesitését és a koltségek megfizetését kovetden az igazgatd altal
kijeldlt munkatars haladéktalanul torli az igényld személyes adatat, figyelemmel az Infotv. 29. § (1a)
bekezdésében foglaltakra.

13. Az adatvédelem szervezetrendszere, oktatas, képzés

Az Adatkezeld koteles az Adatvédelmi Szabalyzat rendelkezéseit betartani, és azt a munkavégzésre iranyuld
Jogviszonyban foglalkoztatottakkal is betartatni, dket a Szabalyzatbél eredd kotelezettségeikrdl és jogaikrol
tdjékoztatni, oktatdsukrol gondoskodni. A fenti feladat megszervezéséért és betartasaért az Adatkezeld vezetdje
felelds.

Adatkezel6 adatkezeléssel kapcsolatos feladatainak ellatasat adatvédelmi tisztviseld segiti. Az adatvédelmi
tisztviselé (DPO) nem hatirozhatja meg a személyes adatok kezelésének céljait, eszkdzeit, nem hozhat déntést
adatkezelési tevékenységrdl, az adatkezelés bizalmassaga, sértetlensége és rendelkezésre allasa kapesan. A DPO
kozremiikddik az adatvédelmi oktatas lebonyolitdsdban az oktatasi anyag elkészitése révén.

14, Az adatvédelmi ellenérzés rendszere

A DPO jogosult az adatkezeld feladatkorébe tartozd ellenbrzéseket végezni, mely eredményességének
biztositasa érdekében az adatkezeld kiteles teljes kdriien és a vizsgélat akadalyozasa nélkiil adatot szolgaltatni.
Az ellendrzés célja az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok és belsé szabalyzatok megvaldsulisanak
elérése. Az ellendrzés sordn a DPO az adatkezeld helyiségeibe beléphet, iratokba betekinthet, a dolgozoktél
tajékoztatast kérhet. A megkeresésnek az érintett dolgozé a megjelolt hatdriddben — annak hidnyaban 5
munkanapon beliil — koteles eleget tenni.

Egyes célvizsgalatok esetében a DPO elbzetes bejelentés nélkill is végezhet célvizsgilatot (pl. adatkezelési
tajekoztatok kihelyezése)-

A vizsgalatokrol a DPO vizsgélati jelentést készit, jogosult az adatkezeldnek tajékoztatast adni, javaslatokat
tenni.

15. Adatvédelmi nyilvantartas

Az adatkezeld koteles adatkezelési nyilvantartast vezetni, annak naprakészségérdl gondoskodni. Az adatkezelési
nyilvantartasba a DPO betekinthet. A nyilvantartas adminiszirativ teenddit az adatkezel6nél az igazgaté altal
megbizott személy latja el. Az adatkezelési nyilvantartas mintajat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

16. Titoktartasi kotelezettség

Az igazgatdt és az adatkezelo alkalmazdsdban &lld személyeket, munkatarsakat hivatasuknal fogva a
harmadik személyekkel szemben titoktartasi kitelezettség terheli.

A titoktartasi kotelezettség a foglalkoztatdsi jogviszony megsziinése utén is hatéridé nélkiil fennmarad.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a hatdlyos jogszabdlyokban meghatdrozott nyilvantartdsdra és
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tovabbitasdra. Az adatok nyilvantartdsat és tovabbitasat végzk és abban kdzrem(ikédék azonban betartjak az
adatkezelésre vonatkozo el6irasokat.

A titoktartdsi nyilatkozat mintija a jelen szabalyzat 7. sz. melléklete

17. Zaré rendelkezés

Jelen szabalyzatot az intézmény honlapjin és a helyben szokasos médon nyilvénossagra kell hozni, kdzzé
kell tenni.

Jelen szabalyzat 2023. februar 9. napjan Iép hatalyba és visszavonésig érvényes.

Gyér, 2023, februar 9.

Radicsné Csére Andrea

igazgato

Mellékletek: R L0 Ao

—_

adatkezelési nyilvantartas mintdja

adatkezelési incidensek nyilvantartdsanak mintaja

adatbiztonsagi incidensek bejelentésének mintaja

érdekmérlegelési teszt mintdja

tervezett (0j adatkezelés adatvédelmi tisztviseld részére torténd bejelentéshez minta
adatvédelmi hatdsvizsgalat mintdja

Titoktartasi és megismerési nyilatkozat

Hozzatartozoi nyilatkozat adatkezeléshez (munkaiigyi iigyekben)

R=TE=C R B e N s B

Hozzdjarulas személyes adatok kezeléséhez minta

—
=]

. Adatmegsemmisitési jegyzékonyv
11. Ertesités palyazat eredményérdl

12. Ertesités (palyazati felhivason kiviili allaspalyazok részére)

24



Cais
joA[equzs
0ZOY)EBUO0A BSRIII]
aaspa9yvzZOY HpueIed e
U0} 913[2)3aw n =
EeT - 0197531 x0 as9zarauour juawinyop U3 MBANY
ek Noozansozs | PrUHOI e sojuod QZEII[E1IE) ) 15912304
esmyiuonyap | EONRZWAU GEOMBUOA | 5 eazan0us SIuISBoIsy | juztipqezs | SyIniylvzzoy ARty
,_amawﬁ_sv.“cw “j03gzsio i { 05: ¥ HBM..?EQ%N ‘Arequzssol e O Jowspua.]
PAuguInIg SEIAqEAO) ZENa50 v ‘01a vl1y $PPZIIEPE STYIU0I [
ausssios) x__uﬂ_wa__ e ﬁow_mmwrnﬁ SPIAA¥A0) | jusfmquzs | 9Indereuo %._M_wu& ua A
2 QuNIN 3 ‘ [
EXEVLER ’ Apqezsgol | SEIMIBIEZZOY uaqies? 1qqoin
0IE nqqeaonepe : b 28
E_“_Em.ﬁ“._._“% pugng | sy | FIETHIERE wa“&_mé. obpumeg | oslopBouw | PPRY | ousoyder | wipasar | axeny | SFUN | ozanoutow | w
T ueldee ZONPIZWAN o wu?w: $9Z10 ZE sojuod [na3y uE azopepy | epeyuag | FFPES P pisiog
..m& s 1101 asapzaxaqre ‘eqBpzsio PRI | yaqrhunate) ABqrzsdol quINJU3WNyop 2 Apuzag s E
souypuy yposyuw | TPSWHEH opupIEY € U)a52 SITUOLI3
asapayzaym | 7124 (1) IR pozduyngp | SAPZBNEPE AT R
_m%um?an“ ; oF dmﬁU. Reedla) ol e Sl
ey uggayeyjepe | OAlpquzsSop HAUISIRZIY
" nuazs AL abe
Qm.uﬁ.NWM—mﬂ WNZ—WEQNM
MMW&MMMV HOJEPE OZON)BUOA EISBIIGYYAONEPY e[dejeBol sapzapepy
9535033122 QIPSIAZSI) TW[BPIAIEPY
249U 0[3SIAIZSH) [WI[APIAIEDY
19395013131
alopastadayy
TE}EDE QPZOIEPY 223N

PPRIeW nuIpzZs |

elgjuru splIRUgANAU 1S9[ZO)BPY




9T

ISI[ANILIY HOUISISSIAUIUIPAID HISIPIHZIIUL
110Z0y3a1ll ‘3AUIWPAII SPZIQUI|[I0IN
“HOTYBULIOJUT ‘YOJEPE SUBAI[II RA3H

Hosaparzayul
1193 BIBSEILIEY
SuIpIdU]
TW[APIAIEPY

RATIZINIFAQY
$9 vSBIRY

‘By0 sulIPUY
IHIRPIAIRPY

BUIRZS
FapuLy

EACD |
YopayuLry

210 YOIBPE SIA[QUIIZS
payuLIR e ‘(RAuuInIgY)
esga1a] ‘efuodgpr
SUIPIU] IW[APIAIEPY

UIgzs.iog

Jo[yoroW nuWEzs g

SBLIRIUBAIAU SUSPIUT TWI[APIAIEPY




3. szamui melléklet

ADATVEDELMI INCIDENSGYANUS ESEMENY JELENTESE

Az a dolgozé tolti ki, aki az adatvédelmi incidensgyaniis eseményrél tudomast szerzett.

I. Adatvédelmi incidensgyanus eseményt észlelé személy neve:

Adatvédelmi incidensgyanut jelentd személy neve:

Adatvédelmi incidensgyaniis esemény riovid leirdsa:

Az adatvédelmi incidensgyanis esemény érinti az Adatkezel6 informatikai rendszerét: igen — nem

Datum:

alairas

Adatvédelmi incidensgyanis eseményrél valo tudomisszerzés idépontja:
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ERDEKMERLEGELESI TESZT

Erintett személves adatok:

4.

szamu melléklet

L. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka

II. Adatkezelé jogos érdeke
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II1. Az Erintett személyek érdekei, alapjogok

IV. Adatkezel§ és az Erintett személyek érdekinek Osszevetése, az érdekmérlegelési teszt eredménye
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BEJELENTES

Tervezett 0j adatkezelés Adatvédelmi tisztviselé részére torténd bejelentéséhez

(minta)

5.

sz. melléklet

A tervezett Uj adatkezelést bevezetni kivano
Adatkezeld neve:

Az Adatkezeld vezetbje:

Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés indoka

Az adatkezelés jogalapja (az Adatkezeld
vélemenye alapjan):

Az adatkezelés jogalapja (az adatvédelmi
tisztviseld véleménye alapjan):

Az adatkezeléssel érintettek kategdriai:

Az adatkezelés soran kezelt adatok kategéridi:

Az adatok forrasa:

Az adatok kezelésének id6tartama:

Az adatkezelés soran torténik-e adattovabbitas, ha
igen, milyen adatok, hova és milyen célbol:

Az adatkezelés soran igénybe vesznek-e
adatfeldolgozot/kozremiik$dot, ha igen annak
neve, cime:

Az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel
Osszefliggd tevékenysége:

Végeztek-e hatasvizsgalatot, ha igen, mi az
eredménye?
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Kitoltési itmutaté

Az adatkezelés célja:

A tervezett U] adatkezelés esetében adatonkent kiilon-kiilsn meg kell jelsIni az adatkezelés céljat ahhoz, hogy

minden egyes adatrél megallapithato legyen a célhoz kétsttség, illetve kizarhato legyen a készletezd
adatgyiijtés. fgy példaul:

- név, szilletési adatok: személyazonositas,
- adéazonosito jel: az adatkezeld adatszolgaltatasa

- egy¢b adatok: pl. térvényben el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség stb.

Az adatkezelés indoka:

Itt a szervezeti egységnek sajat szavaival kell leimni a tervezett (j adatkezelés bevezetésének indokét a célhoz
kotdttség megdllapithatésdaga érdekében.

Az adatkezelés jogalapja:

Itt meg kell jelolni az(oka)t a jogszabaly(oka)t — ha van — amely(ek) kotelezd jelleggel irj(ak)a elé az
adatkezelést. Ha nincs ilyen, azt is fel kell tintetni. Jogszabély hidnyaban azt kell megadni, hogy az
adatkezelést bevezetni kivano szervezeti egység szerint az adatkezelésre szerzodés teljesitése érdekében (erre
akkor van lehet6ség, ha a Partner természetes személy) vagy az érintett hozzajarulasa alapjan, esctlegesen -
érdekmérlegelési teszt eredménye alapjan - az Adatkezelé jogos érdekében keriil sor. Kozhatalmi szervek
altal feladataik elldtdsa sordn végzett adatkezelésre jogos érdekbdl nem keriilhet sor! A pontos jogalapot a
Szakterillet dltal megadott informaciok alapjan az adatvédelmi tisztviseld 4llapitja meg. Kotelezé adatkezelés
a torvény vagy mds magyar, illetve eurdpai unios jogszabaly altal eléirt adatkezelés. Kotelezé adatkezelés
esetén a ,Kdtelezd adatkezelés” megjelslésen tul meg kell jelolni a konkrét térvényt és a jogszabaly-helyet

(§-1) is.
Az erintettek kategoriai:

Olyan altalanos csoportismérv szerinti megjeldlés sziikséges, mely kifejezi, hogy milyen természetes
szemelyi korre terjed ki az adatkezelés. Nem elegendd pl. az ,,emberek” vagy ,természetes személyek”
kifejezés hasznalata.

A kezelt adatok kategdriai:

Itt valamennyi, az Adatkezeld iltal kezelt személyes adatot tételesen fel kell sorolni (pl. név, cim,
telefonszam, kamera dltal készitett képmas, stb.). Nem elég annyit megadni pl. hogy ,.személyes adatok”
vagy ,,azonosito adatok™.

Az adatok forrasa:

Az adatgy(jtés megvalosulhat pl. az érintettek kozvetlen megkérdezésével, ilyenkor az adatforras maga az
Erintett. A személyes adatok gylijtése azonban més forrasbol is megvalésulhat, pl. valamilyen nyilvanos
allami vagy 6nkorményzati nyilvantartasbol, mas adatkezeld altal mar korabban létrehozott adatbazisabal,
vagy egyéb mads forrasbol. Ebben az esetben az adatok forrasa az Erintettdl kiilonbozo személy. Ez utobbi
esetben sziikséges pontosan megjeldlni azt a nyilvantartast, adatkezelét, illetve egyéb forrast, ahonnan a
személyes adatok szirmaznak.

Az adatok kezelésének virhato idétartama:
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Az adatkezelés idotartama az adatkezelés céljatol fiigg, nincs ra vonatkozoan egységes szabaly. Altaldnossagban
kimondhatd, hogy az adatok kezelésének idétartama nem lehet korlatlan, hatarozatlan. Az idétartamot
jogszabalyon alapulé adatkezelések esetében az adott jogszabaly hatirozza meg, mig a nem jogszabalyon
alapulé adatkezelések esetén az id6tartam az adatkezelés céljahoz igazodik. Amennyiben az adatkezelés elérte a
celjat, azt kovetden torolni kell az adatokat. Szintén torolni kell a személyes adatokat, ha az érintett személy azt
kéri.

e Jogszabalyon alapulé adatkezelés esetén a jogszabaly pontos megnevezése és azon beliil a konkrét
jogszabalyhely megjeldlése sziikséges.

* Egyéb jogalapon alapulé adatkezelések esetén megfelelé megjeldlés lehet ,az érintett kérésére
torténd  torlés”, vagy ,a cél megvalosulasaig” kifejezések haszndlata, vagy a konkrét idépont
megjeldlése, amelyrdl az adatkezelés megkezdése elétt az érintettet tajékoztattak, pl. ,2025. december
31. napjaig”.

Adattovabbitds esetén a tovabbitott adatok fajtija:

Lit is tételesen fel kell sorolni valamennyi, az Adatkezeld dltal tovdbbitott személyes adatot, valamint azt is,
hogy kinek és milyen célbgl.

A felsorolt adatoknak f6szabaly szerint meg kell egyezniik az ,adatkezelés sordn kezelt adatok kategoridi”
rovatban megjeléltekkel. Az ott megjeldlt adatok koziil kevesebbet lehet tovabbitani, annal tdbbet vagy mast - ott
meg nem hatarozott adatot - azonban nem.

Az adattovabbitas cimzettjei kozott fel kell sorolni mindent vagy mindenkit, akivel a személyes adatok kozlése
megtdrténik. Cimzett lehet harmadik fél — olyan személy, aki nem azonos az Erintettel, az Adatkezeldvel és az
Adatfeldolgozéval -, de méas Adatkezel6 és az Adatfeldolgozo is.

Az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel dsszefiiggo tevékenysége:

Az adatkezelési miveletekhez kapcsolddo — foszabély szerint - technikai feladatok megnevezése. Szdmos ilyen
tevékenyscg lehet az adott adatkezeléstol fiiggden, igy pl. adatrogzités, technikai hattér biztositdsa, postazés,
kézbesités, stb. A lényeg, hogy ez a tevékenység legyen konkrétan megnevezve.
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2,
a)
b)
c)
d)

€)
g)

h)
i)

6. szami melléklet
Adatvédelmi hataselemzés (minta)

Coovsmvrsinsii kapcsolatos adatkezeléshez)

A hatdsvizsgalat lefolytatisinak indokoldsa
a) kotelezé-e a GDPR 35. cikk (3) bekezdése alapjan a hatdsvizsgilat lefolytatisa?
IGEN/NEM
b) Az adatkezelés hatasvizsgalat lefolytatasa elétt valosziniisithetd magas
kockazatanak leirasa:

¢)

A célzott adatkezelés jellemzoinek leirdsa:

Az adatkezeld(k) €s esetlegesen az adatfeldolgozo(k) személye:

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kére:

A célzott adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei:

Meghatarozott, kifejezett és jogos célok meghatérozasa az adatkezeléshez (valamennyi célt pontosan
szitkséges megjeldini):

érintett személyes adatok cimzettei (adattovdabbitas milven cimzettek részére toriénik):

az adatkezelési mivelet funkcionalis (részletes) leirsa:

Az adatkezelés modja, a személyes adatokhoz hasznalt eszkozok (hardverek, szoftverek, haldzatok,
személyek, papirok, vagy papiralapi tovabbitasi csatorndk) leirdsa:

Az adatokhoz hozzéférési jogosultsaggal rendelkezo személy(ek):

Az érintett személyes adatok kezelésének sziikségessége és aranyossiga
a) Az adatkezel6 adatkezelés mellett szolo érvei:
b) Az érintettek magéanszférajanak (jogainak és szabadsagainak) varhato sérelme:
¢} Az adatkezelés érintetteknek biztositott elényei milyen aranyban allnak az érintettek
magansztérajanak sérelmével?
d) Az adatkezelés sziikségességének értékelése:
e) a GDPR altal el6irt adatvédelmi rendelkezések betartdsara iranyulé tervezett intézkedések, ezen
beliil
e meghatarozott, kifejezett és jogos célok meghatarozisa az adatkezeléshez:
» adatkezelés jogszerliségének (jogalapjanak) - érintett hozzdjdruldsa, szerz6dés teljesitése,
Jogszabdlyi eldirds, kizérdekil feladat elldtdsa, jogos érdek, sth. — meghatérozasa. (4
Jjogalapot minden cél tekintetében kiilon sziikséges meghatdrozni):
e Jogos €rdek jogalap esetén az érdekmérlegelés eredménye:
e megfeleld, relevans és a sziikséges adatokra korlatozédik-e az adatkezelés
e korlatozott taroldsi idétartam meghatarozasa
f) az érintettek jogait tdmogatd intézkedések leirasa, ezen beliil:
e (érintetteknek nyujtott tamogatas:
e van-¢ lehet8sége az érintettnek utdbb hozzajarulast adni:
e betekintési jog és adathordozhatdsaghoz vald jog biztositott lesz-e és miként:
e helyesbitéshez és torléshez valo jog megilleti-e az érintetteket:
» kifogésolasi jog és az adatkezelés korlatozasahoz vald jog megilleti-e az érintetteket:
e az adatfeldolgozékkal fennalld kapesolatok:
e anemzetkozi adattovabbitds esetén az ahhoz kapcsolédo garanciak leirdsa:
» Hatdosdggal torténd elozetes konzultacio sziikségessége, megtorténte, eredménye:
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4. Az adatkezelés miként felel meg a GDPR alapelveinek:

Alapelv

Megfelelés leirdsa

Tisztességes eljdrds

Jogszerliség

Atlathatosag

Célhoz kitittség

Adattakarékossag

Pontossag

Korlatozott tarolhatdsag

Integritds és bizalmas jelleg

Elszamoltathatosag

Beépitett adatvédelem

Alapértelmezett adatvédelem

5. Az érintett jogait és szabadsAgait érinté kockazatok kezelése

a) A kockézatok forrdsa, jellege, egyedisége és sllyossiga miként keriilt felmérésre, vagy
konkrétabban mindegyik kockazat (jogosulatlan hozzaférés, nemkivanatos médositas és az adatok
eltinése) esetében az érintettek szemszogébil

figyelembevételre keriilt-e a kockazatforras, az miként irhato le:

[ ]

L]

a kockazat felmeriilésének mi az oka:

Az azonositott kockazat miként hatdrozhaté meg, miként minésithetd (a megfelels rovat

mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhat6 (A kockdazattal érintett
személyes adatok alapjan az érintett
beazonositisa majdnem lehetetlen.)

Csekély (A kockazattal érintett személyes
adatok alapjan az érintett beazonositasa
nehézségekbe iitkozik, de lehetséges.)

Jelentds (A kockazattal érintett személyes
adatok alapjan az érintett beazonositdsa nem
litkdzik komoly nehézségbe.)

Magas (A kockdazattal érintett személyes adatok
alapjan az érintett kinnyen beazonosithato.)

az érintetek jogaira és szabadsagaira esetlegesen gyakorolt hatdsok beazonositisa
megtortént-e olyan eseményekre vonatkozéan, mint a jogosulatlan hozzaférés, a
nemkivanatos médositas ¢s az adatok eltiinése, ha igen, milyen megallapitasok tehetdk

ezzel kapcesolatosan (a megfeleld rovar mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhato (A kockazat bekdvetkezése az
érintettek szdmdara vagy nem jar érdemi
kovetkezménnyel, vagy csak olyan mértékii
kényelmetlenséggel jarhat, amely kénnyen
kezelhetd.)

Csekély (A kockdzat bektvetkezése az érintettek
szdmdra olyan mértéki kényelmetlenséggel
Jjérhat, amely némi nehézséggel kezelhetd.)

Jelentds (A kockazat bekdvetkezése az érintettek
szamadra olyan kdvetkezményekkel jarhat,
amelyet komoly nehézségek lekiizdése aran
tudnak csak kezelni.)

Magas (A kockazat bekovetkezése az
érintettekre jelentds, esetenként
visszafordithatatlan kivetkezményekkel jarhat,
amelyet nem tudnak kezelni.)
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*  azesetleges jogosulatlan hozzaféréshez, nemkivanatos médositishoz vagy adatok
eltinéséhez vezetd veszélyek beazonositasa megtortént-¢, ennek mi az eredménye:
¢ akockazat bekovetkezésének mi a valdszinlisége (a megfeleld rovat mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhaté (A kockéazat forrdsa alapjan a
kockézat bekovetkezése nem tiinik
valésziniinek.)

Csekély (A kockazat bekdvetkezésének
valdsziniisége korlatozott.)

Jelentds (A kockazat bekdvetkezésére realis
esély van, de korlatozhaté.)

Magas (A kockazat bekévetkezésére komoly
esé€ly van, az elére megjosolhato, és nem
szorithatd korlatok kozé.)

b) Fenti kockazatok orvoslasara iranyuld intézkedések meghatarozisa:
¢) Ellenbrizhetd-e és ha igen, hogyan ellenérizhet a megtett intézkedések hatékonysaga:

6. Erdekelteket a hatdsvizsgalat elkészitésébe milyen médon vontik be:
a) adatvédelmi tisztviseld tandcsat kikérték-e, mi a véleménye:
b) kikérték-e az érintettek véleményét, mi a megkérdezettek véleménye a tervezett adatkezeléshez

7. Az adatkezelési miiveletek kockazatanak sulyossdgira tekintettel sziikséges-e az adatvédelmi
hatésiggal (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsig Hatésig) torténd elézetes konzulticio?

IGEN/NEM
(indok leirasa is
sziikséges)

Kelt: .............

alairas (beosztis)
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7.szamu melléklet

Titoktartasi és megismerési nyilatkozat

ATUIIOTE (oo (sziiletési hely, id6: ............................ , anyja
1L =V R T 1111111 g = T ), mint az
Ujvérosi Miivelddési Hiz munkatarsa kijelentem, hogy tisztaban vagyok azzal, hogy a munkam soran
tudomasomra jutott személyes adatnak minésiilé informacidk, személyes adatok és személyes adatokat is
tartalmazo dokumentumok bizalmas jellegiiek. Felelésséget vallalok azért, hogy azokat a vonatkozé
jogszabalyi rendelkezéseknek, igy Kkilléndsen az informacids oOnrendelkezési jogrél  és  az
informdcidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL. térvény és az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679.
Rendelete személyes adatokra vonatkozo el$irasainak, valamint az intézmény Adatkezelési tajékoztatéinak és
az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatnak megfeleléen kezelem.

Kijelentem tovabbd, hogy az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat tartalmat megismertem, és annak
el6irdsait magamra nézve kotelezének ismerem el.

foglalkoztatott olvashato neve és aldirasa

36



Hozzatartozoi nyilatkozat adatkezeléshez

8. sz. melléklet

Munkavallald

Neév:

Munkakor

Koézvetlen hozzatartozd

Munkavallaldval valé rokoni kapesolata

Név: 123

Szuletési hely, ido: 1

Anyja neve: |

Adoazonosito jele: 12

Lakcime: 1

Elérhetdsége: 3

aldirasommal hozzajarulok, hogy az Ujvarosi Miivelddési H4z (tovabbiakban: Adatkezeld) adataimat a munkavallalassal

Osszefliggd kedvezmények biztositdsa céljabol kezelje.

Datum:

Alairas 4

1 Csaladi adékedvezmény esetén a gvermekrél kitsltendd.

2 Csalddi adokedvezmény esetén kitoltendd, amennyiben a csaladi adokedvezményt egymas kozitt megosztjak.

3 Baleset esetén értesitendd személyként megadand6.

4 16. cletévét be nem t6ltéte személy esetén tdrvényes képviseljének alairdsa

A kozalkalmazotti jogviszony kapcsan a munkavéllalé hozzétartozoinak adatait is kezeli Adatkezeld
kedvezmények érvényesitése céljabol. Ilyen kedvezmény lehet a potszabadsig, csalddi adékedvezmény
igénybevétele, adomentes természetbeni juttatdsnak mindsiilé kedvezményes utazasi igazolvdny igénylése,
adomentes iskolakezdési tdmogatas vagy akdr a baleset esetén értesitendd személy nyilvantartasa a gyors
kommunikdcié elésegitése céljabol. A hozzatartozéi nyilatkozat kitoltésével az érintett hozzajarul az

adatkezeléshez.
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9.szamu melléklet

Hozzajarulas személyes adatok kezeléséhez (minta)

Alulirott kijelentem, hogy az Ujvirosi Miivelédési Haz (cim: 9025 Gyér, Liget u. 55., tovabbiakban:
Adatkezel®) altal kézzétett, ...... A R S ...! targyu adatvédelmi tajékoztatd tartalmat az érintett

személyes adatok Adatkezeld dltal torténd kezelését megelézéen megismertem, azt megértettem és tudomasul
vettem.

Fentiek alapjan az aldbbiakban megjelslt személyes adatok kezelésével Gsszefiiggésben — biintetdjogi
felelosségem tudataban is - a kivetkezd nyilatkozatot teszem:

2

Személyes adat Adatkezelés jogalapja Adatkezelés célja Hozzijarulds megaddsa

....................... Erintett hozzajarulasa S € hozzajarulok

€ nem jarulok hozza

..................... Erintett hozzajarulasa T ———— € hozzajarulok

€ nem jarulok hozza

Tudomassal birok arrél, hogy hozzajarulasomat barmikor visszavonhatom, a hozzajarulas visszavonasa azonban
nem érinti a hozzdjaruldson alapulo, a visszavonas elétti adatkezelés jogszeriiségét.

Kelt: Gy6r,20...... ................. hé ...

nyilatkozatot tevé alairasa

! Az adatvédelmi tajékoztato targyanak pontos megjeldlése

% A tablazat tovabbi sorokkal bdvithetd

* Az Erintett hozzajarulasa esetén kezelhetd személyes adat megnevezése

4 Az adatkezelés célja a hozzajarulishoz kapesolodd adatvédelmi tdjékoztatd alapjan dllapithaté meg, annak megfelelden
sziitkséges a rovat kitoltése
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10.sz. melléklet

Iktatoszam:

ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV

Az adatmegsemmisitésért felelés munkavallalé tolti ki!

Az adatmegsemmisitésért felelés munkavillalé neve:
Adatkezel6 neve:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen lévé munkatarsak:
1.
2.
3,

Az adatmegsemmisités helye és id6pontja (ditum-éra-perc):

A megsemmisités targya, az adathordozok szima:

A megsemmisitéssel érintett adatkezelési folyamat megnevezése:

Az adatmegsemmisités modja
U iratmegsemmisité gép

U égetés

U zhzés

U daralasQO egyéb:

stessessesesnnnerenseonnes

az adatmegsemmisitésért felelos munkavallalé alairdsa

A munkatarsak alairasa:
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11.sz. melléklet

Ertesités palyazat eredményérol

Tisztelt Palydzd!

Megkészonve Intézményiink részére benyujtott palyazatat értesitjiik, hogy a meghirdetett 4llasra nem On keriilt
kivélasztasra.

Téajékoztatjuk, hogy: 5

a) palydzati anyaga és az abban megadott személyes adatai a palyazat elbiralasarsl sz616 dontés alapjan torténd
tdjekoztatas megkiildésének napjan visszaallithatatlan médon megsemmisitésre keriilnek.

c) a jelen értesitéssel egyiitt az On 4ltal eredeti dokumentumként benyujtott okirato(ka)t visszakiildjitk Onnek.
Amennyiben a kildemény az intézményhez visszaérkezik, a visszaérkezés napjan azt intézményiink
megsemmisiti.

Az Intézmény a palyazati anyagéban megadott személyes adatait térlés illetve megsemmisités utin nem kezeli,
személyes adatait ezt kiveten semmilyen médon nem tartja nyilvan.

Kelt: oo,
Tisztelettel:

alairas (beosztas)

* a megfeleld rész kivalasztando, az egyéb rendelkezések térlendbk. a)viltozat a masolati dokumentumokat beny(ijtd nem

nyertes palyazoknak valasztando ki, a b} valtozat a nem nyertes palyazoknak a papir alapon benyaijtott eredeti
dokumentumok visszakiildése esetén valasztando.
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12.sz. melléklet

Ertesités

Tisztelt Palyazo!

Megkaszonve Intézményiink részére benydjtott palydzatat értesitjiik, hogy a palyazati anyagdt 20.................. -
én kézhez kaptuk.

Jelenleg Intézményiinknél iires allashely nincs, ezért tajékoztatjuk, hogy: 6

a) palydzati anyagaban megadott személyes adatai a palydzat elbiralasarél szél6 dontés alapjan térténé
tajékoztatds megkiildése napjan visszaallithatatlan médon megsemmisitésre keriilnek.

b) a jelen értesitéssel egyiitt az On altal eredeti dokumentumkeént benyujtott okirato(ka)t visszakiildjitkk Onnek.
Amennyiben a killdemény az intézményhez visszaérkezik, a visszaérkezés napjan azt intézményiink
megsemmisiti.

A palydzati anyagdban megadott személyes adatait torlés illetve megsemmisités utan intézményiink nem kezeli,
személyes adatait ezt kovetéen semmilyen moédon nem tartja nyilvan,

Tisztelettel:

alairas (beosztas)

% a megfeleld rész kivalasztandé, az egycb rendelkezések torlenddk. a)valtozat a masolati anyagokat benyujté palyazoknak

valasztando ki, a b) véltozat a papir alapon benyftjtott eredeti dokumentumok esetén vélasztando,
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